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 ຫادإཾ                
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ــــʙَة  ـــة إجــــʛاء الʺʶــــاعʙََة الʺʜَʱايِ ــة إلــــى الʱعــــʛف علــــى فعالʽـ ـــة الʴالʽــ تــــʙرĎ̔ʳȄا هــــʙفʗ الʙراسـ

Ȅʛَّــــة الʶʰــــʢʽة، ومِــــʧ ثــــʦَّ الʺʴافʤــــة علʽهــــا  ْؔ ـــة الفِ ــــʛَاء للʱلʺʽــــʚات ذوات الإعَاقَـ ِّ̫ لإكʶــــاب مهــــارة ال

) ʧراسـة مـʙة الʻʽع ʗن َّʨؔت . ) تلʺʽـʚاتٍ ٦وتعʺʽʺها. وقʙ اسʙِʵُɦمَ في هʚه الʙراسةِ الʺʻهجُ الhȄʛʳʱِيُّ

Ȅʛَّــة الʶʰــʢʽة، الʺلʴʱقــات بـــ ْؔ مْجب«مِــʧ ذوات الإعَاقَــة الفِ َّʙنــامج الــʛ«  ــةʤافʴʺǼ ادســة ʁَّ Ǽالابʙʱائʽــة ال

) ʧʽبـ ʧاوح أعʺـارهʛـʱواللاتي ت ،(Ȍʽʷم ʝʽʺخ)اء ١٢ – ٨ʛَـ ِّ̫ ) سـʻة،،حʘʽ تـʦ تʙرʶȄـهʧَّ مهـارة ال

ʦʽʺـــʸام تʙʵʱا، واســـĎ̔ʳȄرʙة تـــʙَـــ  وهـــʨ أحـــʙ الأســـالA B،( ʖʽ( بʽʰʢʱـــȘ إجـــʛاء الʺʶـــاعʙََة الʺʜَʱايِ

أʣهــʛت نʱــائج الʙراســة أنَّ هʻــاك علاقــةً وʽʣفَّ̔ــةً إʳǽابَّ̔ــةً  .الʺʶــʙʵʱمة فــي تʸــامʦʽ الʴالــة الʨاحــʙة

ـʛَاء للʱلʺʽـʚات ذوات  ِّ̫ بʧʽ الʙʱرǼ ʝȄاسʙʵʱام إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تـʙرĎ̔ʳȄا، واكʶʱـاب مهـارة ال

ـʛَاء خـلال مʛحلـة ِّ̫ ʽـʚات مـʧ اكʶʱـاب مهـارة ال ِ̋ ʻـʗ جʺʽـع الɦِّل َّȞʺت ʘـʽة، حʢʽʶʰَّة الȄʛ ْؔ  الإعَاقَة الفِ

ل، ʽــʚات  الɦَّـʙخُّ ِ̋ ʽـʚات مـʧ الاحʱفـاǼ ȍالʺهـارة، ؗʺـا سـاعʙت هـʚه الاسـʛʱاتʽʳʽة الɦِّل ِ̋ ʻـʗ الɦِّل َّȞʺكʺـا ت

) ʧʽاء مابʛَ ِّ̫ ʛَاء، حʘʽ بلغʗ نʰʶة تعʺʦʽ مهارة ال ِّ̫   %). ١٠٠ -% ٧٧على تعʺʦʽ مهارة ال

، مهـارة الʷـʛاءالإعاقـة الفȄʛؔـة الʶʰـʢʽة، إجـʛاء الʺʶـاعʙة الʺʜʱايـʙة تـʙرʽʳȄا،  :

  تʦʽʺʸ (أ ب).
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Effectiveness of Mild intellectual Disabilities Least-to-Most 
Procedure to Teach Purchasing Skills to students with 

Bander N. Alotaibi , and Rahmah S. Alahmri
)**(
 

Abstract 

  The present study aimed to identify the effectiveness of Least-to-
Most Procedure to teach the purchasing skill to schoolgirls with mild 
mental disabilities and then to maintain and generalize it. The 
experimental method was employed in this study. The study sample 
comprised (6) schoolgirls with Mild Mental Disabilities who joined the 
integrating program in the Sixth Primary School at Khamis Mushait 
Governorate aged between 8 and 12 years. The schoolgirls were taught 
the purchasing skill by applying the Least-to- Most Procedure. Design 
(AB) was used also which is one of the methods used in the (Single 
Subject Designs). The results showed that there is a functional and 
positive relationship between teaching using Least-to-Most Procedure 
and acquiring the purchasing skill by the schoolgirls with mild mental 
disabilities, where all schoolgirls acquired the purchasing skill during the 
intervention phase. They were also able to retain this skill. Moreover, 
this strategy helped them to generalize the purchasing skill, and the 
generalization skill ratio reached 77% - 100%. 

Key words: Students With Intellectual Disability, Least-to-Most 

Procedure, Skill of purchase, Design (AB). 
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 ʧد مʙة على عǽدʨعʶة الʽȃʛالʺʺلؔة العǼ اصةʵاجات الʽʱالاح ȑذو ʦʽاسة تعلʽس ʗلʺʱاش

ــهʦ فــي أقــلِّ الʯʽʰــات تقʽʽــʙًا،  ُʁ Ȅرʙت َّʦʱفِــي أن يــ ʚــʽِلامɦَّال ُّȘأهʺهــا: حــ ʧــي مِــʱاف، والʙوالأهــ ʝِالأُسُــ

ـهʦ (القʨاعـʙ الʽʺʽʤʻʱـة،  ِy ʳʽʱʻـةٍ ʽʰʡعَّ̔ـ٢٠٠١وȃʺا يʻʱاسʖُ مع قـʙراتِهʦ وخʸائ ةٍ لـʚلʥ؛ فقـʙ ). وؗ

Ȅʛَّة فـي مـʙارس الʱعلـʦʽ العـام؛ Ǽاعʰʱـار أنَّهـا أقـلُّ الʯʽʰـات تقʽʽـʙًا،  ْؔ تʦَّ دمج الɦَّلامʚʽِ ذوȑ الإعَاقَة الفِ

 Șما خل ʨدمان ( -وهʨاخ وجʰʷʽه فʽالعـام  -) ١٩٩٦ؗʺا أشار إل ʦʽعلـʱمعلʺي ال ʧِا لؔلٍّ مǽً ِّʙʴت

لـــة، وʡـــʛقٍ للʱعامـــل مـــع خʸـــائʟ هـــʕلاء ومعلʺـــي الʽȃʛʱـــة الʵاصـــة؛ لʢʱـــʡ ʛȄʨـــʛق تـــʙرʝȄ فاع

  ). ٢٠٠٣الɦَّلامʚʽِ (في : العʰʽʱي، 

وʕȄدȑ القʨʸر في القʙرات العقلʽة والʱُّؔ̔فَّ̔ة لِهʚه الفʯة إلى خلل فـي الاكʶʱـاب الʽʰʢعـي 

 ȑذو ʚـــʽِلامɦَّادُ الʙاصــة إعـــʵـــة الʽȃʛʱامج الʛــʰاف لʙالأهـــ ʦأهـــ ʧح مِــʰأصـــ ʥلʚـــة، لــʽاتʽʴللʺهــارات ال

Ȅʛَّة لʺʺارسة حʽاتِهʦ الʨʽمَّ̔ـة Ǽاسـʱقلالَّ̔ةٍ، ولʴʱقʽـȘ هـʚا الهـʙف يلـʜم تʽʣʨـف الʺهـارات الإعَاقَة ال ْؔ فِ

  ).٢٠٠٨الʶʴابَّ̔ة في الʛʰامج الȄʨȃʛʱَّة. (الʺعʽقل، 

ــالاً؛ فأنَّــه مِــʧَ الʺهــʦ أنْ Ȟǽــʨنَ    ــا فعَّ ًʁ Ȅرʙَّــة تȄʛ ْؔ ومــʧ أجــل تــʙرʝȄ الɦَّلامʽِــʚ ذوȑ الإعَاقَــة الفِ

ǽةٍ وفهʦٍ ؗاملʧʽ لʸʵائʸهʦ الʺʱʵلفة: العقلʽة، والʽʺʶʳة، والاجʱʺاعʽة، والʻفʶَّ̔ة؛ الʺعلʦُ على دِرَا

ـʙة،  ذلʥ لأنَّهǽُ ʦʺِّ̡لʨن مʨʺʳعاتٍ غʽـʛَ مʳʱانʶـة، تʳعـل مـʧ الʸـعʖ اسـʙʵʱامَ ʡـʛق تـʙرʝȄ مʨحَّ

ــة تʶــاع ال هَــةٍ للʽʺʳــع؛ الأمــʛ الــȑʚ يــʕدȑ إلــى ضــʛورة الاســʱعانة Ǽــإجʛاءات تʙرʶȄــَّ̔ةٍ فعَّ ʙ أو مʨجَّ

ُ̋هــا  ʽʺتع َّʦثَــ ʧمــات، وَمِــʨالʺعلǼ ȍفــاʱلفــةَ للاحʱʵʺال ʦراتِِ◌هʙــي قــ ِّ̋ ʻوت ،ʦيهʙــة لــʽافعʙــادة الȄعلــى ز

  خلالَ الʽʴاة الʨʽمَّ̔ة. 

Ȅʛَّة قʨʸرًا فʽهـا  -ومʧ أبʛز الʺهارات الʶʴابَّ̔ة  ْؔ : -والʱي ǽعاني الأفʛاد ذوو الإعَاقَة الفِ

ʛَاء والʱعامـل Ǽـالُّ̒قʨُد ( ِّ̫  )، فـالُّ̒قʨُد والعـʙُّ ومعʛفـة الؔʺَّ̔ـاتClark & Kolstoe, 1995مهاراتُ ال

ــع الʺʳــــالات (العʽــــʙ مــــʧ الأمــــʨر الʺهʺــــة، والʱــــي يʱعامــــل بهــــا جʺʽــــع أفــــʛاد الʺʱʳʺــــع، وفــــ ي جʺʽــ

 ȑʛيʙʰاني ، ٢٠٠٤، والʙهʷʺز، ٢٠١١؛ الʛʰʺ٢٠١٠؛ ال .(  

ʛَاء للʱلʺʚʽات ذوات الإعاقة الفȄʛَّؔـة؛ فأنَّـ ِّ̫ ه لابـʙَّ مـʧ الاسـʱعانة ومʧ أجل تʙرʝȄ مهارة ال

 ʛهــʣ ʙــاة. وقــʽʴاقــف الʨهــا فــي مʺʽʺالʺهــارة وتعǼ ȍفــاʱالاح ʧمــ َّʧهʻــȞʺالــة ت Ǽــإجʛاءات تʙرʶȄــَّ̔ة فعَّ



& 

  

   

العʙيــʙ مــʧ الإجــʛاءات الʙʱرʶȄــَّ̔ة الʱــي أʣهــʛت أدبʽــات الʴʰــʘ فعالʱʽهــا؛ ومʻهــا: إجــʛاء الʺʶــاعʙََة 

  ). ٢٠٠٤) (العʰʽʱي، LMPالʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا (

Ȅʛَّــــة صــــعȃʨةٌ فــــي تعʺــــʦʽ الʺهــــارات الʺʶʱȞــــhَة  ْؔ ʽــــʚات ذواتِ الإعَاقَــــة الفِ ِ̋ ʤǽهــــʛ لــــȐʙ الɦِّل

وذلʖʰʶǼ ʥ القʨʸر في القʙرات العقلʽة. ومʧ أهʦ هـʚه  أكادĎ̔ʺǽا ȞʷǼلٍ تلقائيٍّ في الʽʴاة الʨʽمَّ̔ة،

: مهـــ َّʧُهʙَــــʻهـــا عʽر فʨــــ ُy ــــʛَاء، ولʺʨاجهـــة هــــʚه الʺهـــارات الʱــــي ʤǽهـــʛ القُ ِّ̫ ـــالُّ̒قʨُد وال Ǽ ُعامــــلɦَّارة ال

 Șـــʽʰʢʱـــة ب َّȄʛ ْؔ ـــة الفِ ـــʚَاتِ ذَوَاتِ الإعَاقَ ʽ ِ̋ ـــʛَاء للʱل ِّ̫ الʺʷـــȞلة يʢʱلـــʖ مـــʧ الʺعلʺـــʧʽ تـــʙرʝُȄ مهـــارةِ ال

ــʛَاء. وعلــى الــʛَّغʦ مِــʧ أنَّ هʻــاك  ِّ̫ هــارَة ال َ̋ ــهʧ، ولِ ِy الــةٍ ومʻاســhِةِ لʸʵائ إســʛʱاتʳʽَّ̔اتٍ تʙرʶȄــَّ̔ةٍ فعَّ

فʛصًا حقʽقَّ̔ةً في بʛامج دمج تلامʚʽ الʽȃʛʱة الفȄʛَّؔة ʙʺǼارس الʱعلʦʽ العـام ومعاهـʙ الʽȃʛʱـة الفȄʛؔـة؛ 

ʽـʚات  ِ̋ ـʛَاء مـʧ الʺقʸـف الʺʙرسـي، إلا أنَّـه تʰـʧَّ̔ أنَّ الɦِّل ِّ̫ ʚʽات على اكʶʱاب مهارة ال ِ̋ لʙʱرʖȄ الɦِّل

ـــات لʷـــʛاء وجʰـــة الإفʢـــار  َ̋ ة، Ǽـــالʛغʦ مِـــʧ أنَّ ǽعʱʺـــʙْنَ ʷǼـــȞلٍ ؗامـــلٍ علـــى الʺعلِّ َɹ ـــ ْʁ أثʻـــاءَ فʱـــʛةِ الفُ

ʽــʚات علــى اكʶʱــاب مهــارة  ِ̋ ــʦِ فــي مʶــاعʙة الɦِّل ــʙورَ الʽʰؔــʛَ للʺعل ــة بʻَّ̔ــʗ ال أدبʽــاتِ الʽȃʛʱــة الʵاصَّ

وْرَ،  َّʙا الʚن هʨيهʺل ʧʽʺالʺعل ʧم ʙيʙها؛ إلا أنَّ العʺʽʺاء وتعʛَ ِّ̫  وقǻ ʗعʦد ذلʣ للأسـʮاب الآتʻـة:ال

ʽـʜ علـى الʺهـارات الأكادǽʺَّ̔ـة وȂهʺــال غʛِʽهـا، الɦَّـʙرʝȄ فـي بʯʽــةٍ غʽـʛ مʺِّ̡لـةٍ للʨاقـع، ʛؗʱام  الʙʵʱاســ

عـʙم إلʺـام  اسʛʱاتʽʳʽاتِ تʙرʝٍȄ مʙʴودةٍ وȃعʙʽةٍ عʧ الاسʛَʱاتʳʽَّ̔ات الʺʶاعʙِة على تعʺـʦʽ الʺهـارة،

ـــة، ʲيʙʴَّ̔ات الʳʽاتʛَʱعلـــى الاســـ ʦلاعهـــʡوا ʧʽالʺعلʺـــ ʧʽقـــار الʺعلʺـــʱـــل  افʽلʴʱللʺهـــارات اللازمـــة ل

اســـʙʵʱام اســـʛʱاتʳʽَّ̔اتٍ تعلʽʺَّ̔ـــةٍ غʽـــʛ مʻاســـʰة للʺهـــارة (مʶـــعʨد،  الʱَّ̒ـــائج والإفـــادة مـــʧ مʹـــامʽِِ̒ها،

  ). ٢٠٠٩؛ القʢʴاني، ٢٠٠٨؛ الʺعʽقل، ٢٠٠٧؛ هارون، ٢٠٠٥

راسة ʣهʛت في أنَّه على الʛغʦ مʧ أهʺʽة تʙرʝȄ مهارة  ِّʙلة الȞʷ؛ فإنَّ مȘلʢʻʺا الʚه ʧم

ــــʢَʽة، ووجــــʨد اســــʛʱاتʳʽَّ̔اتٍ تʙرʶȄــــَّ̔ةٍ فاعلــــة Ȟʺǽــــʧُ ا ِʁ َhَّــــة الȄʛ ْؔ ــــʛَاء للʱلʺʽــــʚاتِ ذواتِ الإعَاقَــــة الفِ ِّ̫ ل

اســـʙʵʱامُها لإكʶـــابِهʧَّ هـــʚه الʺهـــارةَ الʽʴاتَّ̔ـــة، وأهʺَّ̔ـــة معʛفـــة الʺعلʺـــǼ ʧʽالاســـʛَʱاتʳʽَّ̔ات الʙʱرʶȄـــَّ̔ةِ 

ــʛَاء Ǽاســʙʵʱام إلا أنَّ هʻــاك نــʙرةً فــي الأʴǼــاثِ العȃʛَّ̔ــ -الفاعلــةِ  ِّ̫ ة الʱــي تʻاولــʗ تــʙرʝȄ مهــارة ال

  إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا.
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ʽــʚات ذواتِ الإعَاقَــة  -١ ِ̋ مــا فعالَّ̔ــة اســʙʵʱام إجــʛاء الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة تــʙرĎ̔ʳȄا لإكʶــابِ الɦِّل

ʛَاء؟ ِّ̫ Ȅʛَّة الʢʽʶʰةِ مهارةَ ال ْؔ   الفِ

ʚʽات ذوات الإعَاقَـة م -٢ ِ̋ ا فعالَّ̔ة اسʙʵʱام إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا في احʱفاȍ الɦِّل

ʛَاء؟ ِّ̫ Ȅʛَّة الʢʽʶʰة Ǽʺهارة ال ْؔ   الفِ

ʽـʚات ذوات الإعَاقَـة  -٣ ِ̋ ما فعالَّ̔ة اسʙʵʱام إجʛاء الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِـʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا فـي تعʺـʦʽ الɦِّل

Ȅʛَّة الʢʽʶʰة لʺها ْؔ ʛَاء؟الفِ ِّ̫   رة ال

  تʷʯح أهʻʸة الʗراسة مʥ خلال:

١-  ȑوʚـــة لـــʽʺʽعلʱَّ̔ات الʳʽاتʛَʱـــال الاســـʳفــي م (َّ̔ـــةʰȄʛʳʱال) َِّ̔ـــةȃʛـــاثِ العʴǼراســـاتِ والأ ِّʙرَةُ الʙْنُــ

ʽـʚات ذواتِ الإعاقـة الفȄʛَّؔـة؛ لـʚلʥ تعʰʱـʛ هـʚه  ِ̋ الإعاقة الفȄʛؔة،  وتʙʴيʙًا فʽʺـا خـʟ الɦِّل

Ǽ Șعلـʱـا يʺʽالعلʺـي ف ʘʴʰال الʳا في مĎ̔ʺاءً علʛثȂةً، وʙيʙراسة إضافةً جʙَّ̔ات الʳʽاتʛَʱالاسـ

Ȅʛَّة الʢʽʶʰة.  ْؔ ʚʽات ذوات الإعَاقَة الفِ ِ̋   الʱعلʽʺʽة الʺʙَʵʱʶمة مع الɦِّل

ــةِ دراســةٍ Ǽاللغــة العʽȃʛــة  -٢ َّǽد أʨم وجــʙــة  -عــʲاحʰال ʦعلــ ʖَــʶة  -حʙََــاعʶʺاءَ الʛإجــ ʗاولــʻت

ـــʛَاء؛ إذ  ِّ̫ Ȅʛَّـــة الʶʰــʢʽة مهــارةَ ال ْؔ ʽــʚات ذوات الإعَاقَــة الفِ ِ̋ الʺʜَʱايِــʙَة تــʙرĎ̔ʳȄا فــي تعلـــʦʽ الɦِّل

  تُعʛʰَɦ هʚه الʙراسة الأولى في هʚا الʺʳال. 

٣-  Ď̔قʽʰʢً̡ا تʴǼ راسةʙم الʙقʱس ʦʽا في تعلĎ̔ʳȄرʙة تʙَِايʜَʱʺة الʙََاعʶʺاء الʛعلى فعالَّ̔ة إج ʙʺʱعǽ ا

Ȅʛَّة الʢَʽʶʰة.  ْؔ ʛَاء للʱلʺʚʽاتِ ذوات الإعَاقَة الفِ ِّ̫   مهارة ال

تʶعى الʙراسة الʴالَّ̔ةُ لʱقʦǽʙ نʺʨذجٍ لʽؔفَّ̔ة اسʙʵʱام إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا في  -٤

ــــʚات ذواتِ  ʽــ ِ̋ ــــʙرʝȄ الɦِّل ــ ــــʧʽ  ت ـــــا للʺعلʺــ ــــʛ مʛجعًـ ــــا ǽُعʰَɦــ ــــʢَʽة، مʺــ ــ ِʁ َhـــة ال Ȅʛَّـــ ْؔ ـــة الفِ الإعَاقَـــ

  والأخʸائʧʽʽ،  ودافعًا لاسʙʵʱام الإجʛاء.   

ʽــʚات    ِ̋ ــة اســʙʵʱام إجــʛاء الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة تــʙرĎ̔ʳȄا فــي إكʶــاب الɦِّل الʱعــʛف علــى فعالَّ̔

ʰَّة الȄʛ ْؔ ُ̋ها.ذوات الإعَاقَة الفِ ʽʺتع َّʦَث ʧِالʺهارة، ومǼ ȍفاʱاء، والاحʛَ ِّ̫   ʢʽʶة مهارة ال



& 
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  ):LMP Least To Most Procedure,إجراء المساعَدَة المتزَايِدَة تدريجيًّا (
ــــʙَة تــــʙرĎ̔ʳȄا علــــى أنَّهــــاǽُ٢٠٠٤عــــʛِّف العʰʽʱــــي (الʯعȂʙــــʃ العلʸــــي:  : ) الʺʶــــاعʙََة الʺʜَʱايِ

الإجـʛاءُ الــȑʚ يــʦʱُّ مِـʧ خلالــه تقــʦُǽʙ أقـلِّ قَــʙْرٍ مِــʧَ الʺʶـاعʙَة، حʽــʘ تؔــʨن الʙʰاǽـةُ Ǽــالɦَّلقʧʽِ اللفʤــيِّ "

.  Ǽعــʙ ذلــʥ يــʦʱُّ الانʱقــالُ إلــى أســالʖِʽ الʺʶــاعʙَة الأكʲــʛ فــي  ʽــʚ علــى الأداءِ الʺʶــʱقلِّ ِ̋ لʺʶــاعʙةِ الɦِّل

  . ʚَجَـة قʰـل حالة الɦَّأكʙُِّ مʧ عʙم جʙوȐ الɦَّلقʧʽِ اللفʤيِّ ْ̋ وʦʱȄُّ في هʚه الʺʛحلـة اسـʙʵʱامُ أسـلʨب الَّ̒

ʚʽ ِ̋   . "الانʱقال إلى الʺʶاعʙة الʙʰنَّ̔ة الʜʳئَّ̔ة والؔلَّ̔ة في حالة عʙم اسʳʱاǼة الɦِّل

  " :ʦائي: هʙالإج ʃȂʙعʯال ʖȄرʙتـ ʙـʻع ʛـʲالأقل إلـى الأك ʧرِّجٍ مʙʱل مȞʷǼ ةʙاعʶʺال ʦǽʙتق

ʛَاء؛ لʹʺان ِّ̫ ʚʽات على ال ِ̋ ʚʽات الʺهارة Ǽأقلِّ قʙَْرٍ مʧَِ الʺʶاعʙة". الɦِّل ِ̋    أداء الɦِّل

  : deal) Purchase Skill (cashمهارة الشِّرَاء (التعامل بالنُّقُود)
ـــʛَاء Ǽأنَّهـــا:ǽ٢٠١٠عـــʛف "هـــʙهʨدة والʺʷـــʛفي" ( الʯعȂʙـــʃ العلʸـــي: ِّ̫ معʛفــــة " ) مهـــارة ال

 َّǽʙالعُʺلات الَّ̒قǼ َِّ̔ةʻهʚالإعاقةِ ال ȑذو ʧِفال مʡالأ ʦإدراكُهـ :ʥلʚـ ةِ، ومـȐʙ أهʺɦʽِهـا فـي حʽـاتِهʦ، وؗ

hɦََّعَ عʙَʻ شʛاءِ احʽʱاجَاتِهʦ الʺʱʵلفَة".    للʛُّʢقِ الʱي ʖʳǽ أن تُ

Ȅʛَّــة الʶʰــʢَʽةِ علــى اســʙʵʱامِ "هــʦ:  الʯعȂʙــʃ الإجʙائــي: ْؔ ʽــʚات ذَوَاتِ الإعَاقَــة الفِ ِ̋ قــʙرةُ الɦِّل

 ʙʻة عʴʽʴʸات الʨʢʵاع الʰِّد، واتʨُاء".الُّ̒قʛَ ِّ̫    ال

  :   Students With Intellectual Disabilityالتِّلمِيذات ذوات الإعَاقَة الفِكْريَّة
ــيُّ  ِy Ȅʛَّــة ʛAAIDD 2007ِّف (تعــ :الʯَّعȂʙــʃُ العل ْؔ ــة الفِ ــة Ǽأنَّهــا: "الإعَاقَ َّȄʛ ْؔ ) الإعَاقَــة الفِ

ــفُ  ِy ɦَّلات  تȞــʷʺوحــل ال ،ʦعلʱــ ــة (الاســʙʱلال، ال َّȄʛؔــائفِ الفʣʨال ʧدلالــةٍ فــي ؗــلٍّ مِــ ȑِرٍ ذʨــ ُy Ǽقُ

ـــة،  ـــة والعʺلَّ̔ َّ̡لاً فـــي الʺهـــارات الاجʱʺاعَّ̔ ،  مʺـــ ــلʨُك الʱُّؔ̔فِـــيِّ ـ ʁُّ ـــة) مʸـــʨʴبٍ Ǽقʸـــʨرٍ فـــي ال الʨʽمَّ̔

 ʧل سʰر قʨʸالق ʥذل ʛهʤȄ١٨و ."  

: : " الʯعȂʙــʃُ الإجʙائــيُّ َّʥاتُ هــʚــʽ ِ̋ ُ̋لʴʱقــات بʛʰنــامج الɦِّل Ȅʛَّــة الʶʰــʢʽة ال ْؔ ذواتُ الإعَاقَــة الفِ

ادســـة ʴʺǼافʤـــة (خʺـــʝʽ مʷـــȌʽ)، الʱاǼعـــة لإدارة  ʁَّ ـــǼ Șالʺʙرســـة الابʙʱائَّ̔ـــة ال َɹ الʽȃʛʱـــة الفȄʛَّؔـــة الʺل

) :ʧʽمـا بـ َّʧةُ ذؗـائِهʰـʶاوحُ نʛʱواللاتي ت ،(ʛʽ ِʁ ) وفقًـا لʺقـايʝʽ ٥٥-٧٥الʽȃʛʱة والʱعلʢʻʺǼ ʦʽقة (عَ

ʢʺؗاء الʚال."(سʨʽرتʨاهات بʱجل، مʛال ʦاس رسʽة، مقʽʻʽرد بʨانفʱس) :قةhَّ     
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ـــʙَاء: ِɻّ ـــʛِ  مهـــارة ال Ȅʛتق ِّȘل حـــʨحـــ ʜـــʽ ʛؗɦَّـــةً للʳʽʱلٍ عـــامٍّ نȞـــʷǼ اءʛَـــ ِّ̫ ــارةِ ال ـــةُ مهـ ʣهـــʛت أهʺَّ̔

مي الʛِّعاǽـــةِ،  ِّʙـــادِ عَلــى مقــ َ̋ ʱالاع ʧــلِ مــ ʽقلɦَّالǼ ȑِــادʻُي ʘـــʽةِ، حʛــʽفـــي الآونــةِ الأخ ʛهــʣ ȑʚالــ ʛِ الʺʸــ̔

Ȅʛَّْؔـةو  قلالَّ̔ة الɦَّلامʽِــʚ ذَوȑِ الإعَاقَــة الفِ ــابِهʦ زȄـادةِ اسـɦـ َʁ ، والــȑʚ يʢʱلَّــʖ ضــʛورةَ إعـʙادِ هــʕلاء الɦَّلامʽِــǼ ʚإك

  .(Yan, Edward, Caroline, Asha, 2005)الأمʨال.  عʙدًا مʧ الʺهَارَات: ؗʺهارة إدارة

) ʨاســʛاودر وجʛبــ ʛوذؗــ(Browder & Grasso,1999 الʺــال ʖــʶؗ رةَ علــىʙأنَّ القــ 

وȂنفاقِـه وضــȌʰ الʺʜʽانَّ̔ــة جـʜءٌ لا يʳʱــʜَّأ مِــʧ القُــʙْرَة علـى الاســʱقلالِ فــي الʺʱʳʺـع؛ فــإنَّ إتقــان مهَــارَة 

، مʲـل:  زُ ʛًʽʲؗا مʧِ قʙرة الفʛْدِ على اسʙʵʱامِ مʱʵلف الʙʵمات الʺʱʳʺعَّ̔ة ʷǼـȞلٍ مʶـʱقلٍّ ِّʜعǽ اءʛَ ِّ̫ ال

ــــʨب وســــائل الَّ̒قــــل العــــام). وتعʰʱــــʛ الʺهَــــارَاتُ الʶʴــــابَّ̔ة مــــʧ (تʻــــاول الʢَّعَــــام فــــي الʺʢــــ اعʦ، ورؗ

ـــل مهـــارةُ  Ȅʛَّـــة، والʱـــي تʺِّ̡ ْؔ الʺهـــارات الأساســـَّ̔ة فـــي حʽـــاة ؗـــلِّ الأفـــʛادِ العـــادِيʧʽِّ أو ذَوȑِ الإعَاقَـــة الفِ

ʛَاء جʜءًا أساسĎ̔ا مʻها، رغʦ اخʱلاف حاجةِ ؗلٍّ مʻهʦ في ؗʺَّ̔ة ونʨعَّ̔ة تلʥ الʺ ِّ̫   هارات.ال

Ȅʛَّـة الʶʰـʢʽة  ْؔ وتʙʰو أهʺʽة تʙرʝȄ الʺفاهʦʽ واكʶʱاب الʺهارات الʶʴابَّ̔ة لʚوȑ الإعَاقَـة الفِ

ـي اسـʱقلالَّ̔ة الفـʛد فـي الʱعامـل مـع مʱʳʺعـه واعʱʺـاده علـى ذاتـه  ِّ̋ ʻـي تʱة الʶʽئʛلة الʽسʨفي أنَّها ال

 ،ʧʽمَّ̔ة (صالح وأمـʨʽلات الȞʷʺا٢٠٠٢في حل ال ʝȄرʙـة تـʽʺـع أهʰʻة فـي ). وتʽـابʶʴلʺهـارات ال

ــــة  ـــة الابʙʱائʽـ ــــا  -الʺʛحلــ ـ ً́ ǽاد  -أʙــــ ــــة Ǽالأعـ ـــات الʺʱعلقـ ــــارات والؔفاǽــ ــــʚ الʺهـ ـــاب الɦَّلامʽِـ فـــــي إكʶــ

ــة وعʰابʻـــه،  ـــة. (أبـــʨ زʻȄـ والعʺلʽـــات الʶʴـــابَّ̔ة، وتʺȞـــʧʽ الɦَّلامʽِـــʚ مـــʧ تʽʣʨفِهـــا فـــي حʽـــاتهʦ الʨʽمَّ̔

ʚلʥ تʙȄʜ مʧ ثقʱهǼ ʦأنفʶهʦ واحʛʱامهʦ لها (الʻعʨا٢٠٠٧   ).٢٠٠٧شي، ). وؗ

 ʦʽʺعلى تع ʦه َʁ Ȅرʙت ʖَّلʢʱاء يʛَ ِّ̫ Ȅʛَّة على مَهَارَات ال ْؔ إنَّ تʙرʝَȄ الɦَّلامʚʽِ ذَوȑِ الإعَاقَة الفِ

الʺهــارة فــي الʺʱʳʺــع؛ لʴʻقــȘ الʳʽʱʻــة الʺʛجــʨَّة مــʧ تʙرʶȄــهʦ لهــʚه الʺهــارة، وهــي: تʽʺʻــة اســʱقلالَّ̔ة 

الʱـي  -Ǽ ʦʺعʜِلٍ عʧ الʺʱʳʺع والʯʽʰـة الʺʴلَّ̔ـة الأفʛاد، وانʙماجهʦ في الʺʱʳʺع، فعʙʻما يʦʱُّ تʙرʶȄه

ــها (اللقــاني  -تعʰʱــʛ الʺعʺــلَ الʴقʽقــيَّ لإكʶــابهʦ الʺهــارات الʽʴاتʽــة  ِy فأنَّهــا بــʚلʥ تفقــʙ أهــʦَّ خʸائ

). لʚلʥ مʧ الʺهʦ أن تʱʶهʙف الʺʻـاهج إكʶـاب الɦَّلامʽِـʚ الʺهَـارَاتِ الʽʴاتَّ̔ـة، أȑ: ١٩٩٠وآخʛان، 

ـــة ȞǼـــل إʳǽابʽاتِهـــا تلـــʥ الʺهـــارات الʱـــي تʳعل ـــة الʴالَّ̔ ــع الʽʴـــاة الʨʽمَّ̔ ـــى الɦَّفاعـــل مـ هـــʦ قـــادرʧȄِ عل

وســلʽʰاتِها، وȃالʱــالي تؔــʨن الʺعــارف الʱــي تȄʨʱʴهــا الʱؔــʖ الʺʙرســʽة ذاتَ وʽʣفــةٍ أساســَّ̔ةٍ، وهــي: 



& 

  

   

عـــʛض الʳانـــʖ الʤʻـــȑʛ للʺهـــارات الʽʴاتَّ̔ـــة، علـــى أن يـــʦʱَّ ذلـــʥ مـــع مـــا يʱُـــاح للʺـــʱعلʦِّ مِـــʧ فـــʛصٍ 

  . Stephen & Thornton, 2005)ؗلِّ ما درسه نĎȄʛʤا في واقع الʽʴاة (لʺʺارسة 

ــʧʽ مــʧ الأقــل إلــى الأكʲــǽُ»ʛعــʛَّف Ǽأنَّــه:    الإجــʛاء «وهــʨ: ». زȄــادة الʺʶــاعʙة«، أو »الɦَّلقِ

ǽـةُ Ǽـالɦَّلقʧʽِ اللَّفʤـيِّ لʺʶـاعʙة الȑʚ يـʦʱ مـʧ خلالـه تقـʦǽʙ أقـلِّ قـʙرٍ مـʧ الʺʶـاعʙة، حʽـʘ تؔـʨن الʙʰا

 ʙِأكُّـɦَّفـي حالـة ال ʛـʲة الأكʙََـاعʶʺال ʖِʽقـال إلـى أسـالʱالان ʦʱي ʥذل ʙعǼ .َقِلɦʶʺعلى الأداءِ ال ʚʽ ِ̋ الɦِّل

ʚَجَـة قʰـل الانʱقـال إلـى  ْ̋ مʧِ عʙم جʙوȐ الɦَّلقʧʽِ اللَّفʤي. وʦʱȄُّ في هʚه الʺʛحلة اسʙʵʱام أسـلʨب الَّ̒

ʽــʚالʺʶــاعʙة الʙʰنَّ̔ــ ِ̋ ). والهــʙف ٢٠٠٤(العʰʽʱــي، » ة: الʜʳئَّ̔ــة والؔلʽــة فــي حالــة عــʙم اســʳʱاǼة الɦِّل

 ʧʽلقِـɦَّال ʦǽʙـل تقـʰـاحٍ قʳʻالʺهـارة ب ʚـʽ ِ̋ مʧِ اسʙʵʱام إجʛاء الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِـʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا هـʨ: أداء الɦِّل

  ). ٢٠٠٨(عʙʻ الʺȐʨʱʶ الأول مʧ الʶʱلʶل الهʛميِّ للإجʛاء). (العʰʽʱي، ومʛʽزا، 

 ,Kelly et alومــʧ فʨائــʙ اســʙʵʱام هــʚا الإجــʛاء مــا ذؗــʛ فــي دراســة ʽؗلــي وآخــʛون 

2008)ʧــــي ؗــــان مِــــʱَّ̔ــــة الʤات اللفǼاʳʱالاســــ ʖلـــʢʱات تʨــــʢفــــي خ ʗــــاء تʺــــʢـــةَ الأخʽʰأنَّ غال ( 

 ʗقʨال ʧقلِّلُ مǽ ʠفʵʻʺأ الʢʵل ال َّʙإنَّ مع ʘʽا؛ ح Ďʙج ٌّʦِا مُهʚاضُها. هʛَʱُها أو اعɦعʡمقا ʖعʸال

 ɦَّـــي، الʰʽʱالع) ʛذؗـــ ʙـــ ) أن اســـʙʵʱام ȃʛ٢٠٠٣ـــȑʨ فـــي ؗـــل جلʶـــةٍ، وȄʜȄـــʙ مـــʧ فـــʛص الʱعȄʜـــʜ. وق

 ʧالأدنــى مــ ʙــʴــل إلــى الʽقلʱفــي ال ʚــʽِلامɦَّال ʙــاعʶǽ ــاءʢالأخ ʧــة مــʽالʵَّ̔ــة الʺʽعلʱَّ̔ات الʳʽاتʛَʱالاســ

 ،ʝـــǽرود) ʛهـــا. وذؗـــʽب فʨغـــʛʺال ʛـــʽات غǼاʳʱالاســـ ʜـــȄʜ١٩٩٨تعʽعلʱَّ̔اتِ الʳʽاتʛَʱَّ̔ـــةَ ) أنَّ الاســـʺ

لةِ، ʘʽʴǼ تʙُȄʜَ م ِyّ عʦ الʺʛʽʲاتِ ذاتَ ال ِّʙاءٍ تʢون أخʙة.بʴʽʴʸة الǼاʳʱالَّ̔ة الاسʺʱاح ʧ  

 ʙـاور، وقـʴعـة مȃم علـى أرʨَّ̔ةً تقـʶȄرʙةً تʽʳʽاتʛʱا اسĎ̔ʳȄرʙة تʙَِايʜَʱʺة الʙََاعʶʺاء الʛإج ُّʙعȄُو

  ). ٢٠٠٨ذʛؗها (العʰʽʱي ومʛʽزا، 

  : SSD (Designs Subject Singleتصَاميمُ الحالةِ الوَاحِدَةِ (
ــʙًا بʢʱــʛِȄʨ اســʛʱاتʳʽَّ̔ةٍ أكʲــʛَ ملاءَمــةً  ــةُ الʺاضــʽةُ اهʱʺامًــا مʜʱاي ــʨʻاتُ القلʽل ʁَّ لقــʙ شــهʙت ال

ة فــي إجــʛاءِ الʴʰــʨث، وتُعــʛَف  للʴʰــʘ العلʺــيِّ تفــʱح الʺʳــالَ للʺعلِّʺــʧʽ والʺʛشِــʙيʧ والآǼــاءِ للʺʷــارؗ

 ِʘـــʴʰَّ̔ـــة الʳهʻم) ʦاســـǼ َُّ̔ةʳʽاتʛʱه الاســـʚهـــ  ،ȑʙيـــʙʴوال ʖـــʽʢʵال) (ȑدʛـــى الفـــ َɹ ʻʺ١٩٩٤ذاتِ ال .(
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   

ــة  ــʜُ هــʚا الʺــʻهجُ علــى دراســةِ الفــʛدِ بــʙلاً مــʧ الʺʨʺʳعــة الʱــي Ȟʺǽــʧ مِــʧ خلالهــا إثʰــاتُ فعالَّ̔ ِّؗʛȄو

ʙِʵُɦمʗ مفــاهʦُʽ عʙيــʙةٌ لهــʚا الʺــʻهج  ɦَّــʙخُّل دون الʴاجــة إلــى الʺقارنــةِ ʨʺʳʺǼعــةٍ أخــȐʛ. وقــʙ اســ ال

. وعلــى الــʛَّغʦ مــʧ الاخــʱلاف  مʲــلُ: الʴالــةِ الʨاحــʙةِ، يِّ الʽʰʢɦَّقــيِّ ʨُؗــل ʁُّ ر، الʴɦَّلʽــلِ ال ِّʛؔــʱʺالقَ̔ــاسِ ال

فـــي الʺفهـــʨم إلا أنَّ العʙيـــʙ مـــʧ الʙراســـات اســـʙʵʱمʗ مفهـــʨم أو مʸـــʢلح (الʸʱـــامʦʽ الفʛدǽَّـــة، أو 

  ). ومʧ أنʨاع الʸʱامʦʽ تʦʽʺʸ (أ ب).٢٠٠٧تʸامʦʽ الʴالة الʨاحʙة). (الʴارثي، 

(A B)

ʽʺات  ِ̋ لٌّ مـʧ الʸɦَّـ ʽʺات الفʛدǽَّة. وؗ ِ̋ʸɦَّات في ؗل الʺʽ ِ̋ʸɦَّال ȌُʶǼأ ʨ(أ ب) ه ʦʽʺʸت

ʦʽ الʶʰــȌʽ، وتʸʵــʟʽ (أ ب)  ِ̋ ــع مــأخʨذ ومʻʰـي علــى هــʚا الʸɦَّــ الأخـȐʛ الʺعقــʙة هــʨ أســاس تʨسِّ

ʦʽ: (أ) أو مʛحلـــة الʵـــȌ القاعـــȑʙ (الأســـاس)، و(ب) ِ̋ أو مʛحلـــة  ʷǽـــʛʽ إلـــى مـــʛحلʧʽʱ مـــʧ الʸɦَّـــ

 . ِّȑʙالقاعـ ِّȌـʵانـاتِ الʽلُ بʽʳـʶجʺـعُ وت ʦʱ(الأسـاس) يـ ُّȑʙالقاعـ ُّȌـʵحلـة (أ) الʛʺـاء الʻل. وأث الʙɦَّخُّ

وعʙʻما نʴقȘ خĎʢا قاعĎǽʙا ثابɦًا نقʨم بʱقʦǽʙ الɦَّـʙخُّل، وهȞـʚا تʰـʙأ الʺʛحلـة (ب). وفـي هـʚه الʺʛحلـة 

Ȅـادةَ والُّ̒قʸـانَ فـي ؗʺِّ̔ـة ومعـʙل يʦʱُّ جʺع بʽانـات الɦَّـʙخُّل وتʶـʽʳلها. وʶȄـʽʢʱع ال ِّʜال ʦʽقـǽ أن ʦعلـʺ

 ʦث . ِّȑʙالقاع ِّȌʵحلة الʛʺǼ هاʱقارنʺǼ مʨقȄخُّل، وʙɦَّحلةِ الʛاء مʻف أثʙَهʱʶʺك الʨُل ʁُّ ونʰʶة أو فʛʱة ال

ɦَّـــʙخُّل، وȞʺȄـــʧ للʺعلـــʦ اتʵـــاذُ  ـــة ال ـــʨم Ǽاســـʙʵʱامِ تلـــʥ الʺعلʨمـــاتِ لعʺـــل اســـʙʱلالاتٍ حـــʨل فعالَّ̔ ǽق

ل.ʽʺا يʱعلǼ Șالاسʛʺʱار، القʛارات ف   أو عʙم اسʙʵʱام ونʚʰ الʙɦَّخُّ

 ʛʽعة وغȄʛقًا ووسائل سʛʡ ʦم للʺعلʙقǽ ʨُه. فهɦʡاʶǼ ʨ(أ ب) ه ʦʽʺʸʱة لʽة الأساسʜʽʺال

ل، و ـا  -معقʙة لʺقارنة سلʨك الʢالʖ قʰل وȃعʙ تʽʰʢـǼ Șعـʠ إجـʛاءات الʱـʙرʝȄ أو الɦَّـʙخُّ ً́ ǽأ- 

ɦَّـــʙرʝȄ أكʲـــʛَ نʤامَّ̔ـــة. وȄع ʽـــʖ تʸـــʺʦʽ (أ ب) أنَّـــه لا يʨجـــʙ فـــي ʽʲؗـــʛ مـــʧ الأحʽـــانِ فـــي ʳǽعـــل ال

الأدبَّ̔ـــات الʲʴʰَّ̔ـــة؛ لأنَّـــه لا ʶǽـــʽʢʱع أن يـــʨفʛِّ الʺʴاكـــاة أو الʱؔـــʛار ضـــʺʧ الȃʛʳʱـــة؛ لʰʲʱـــʗ وجـــʨد 

.Ȑʛالأخــ ʦʽــامʸɦَّضــع فــي الʨال ʨفَّ̔ــة ؗʺــا هــʽʣʨــة وال ولا ʻʻȞʺǽــا اســʙʵʱامُه لعʺــل  العلاقــة الأدائَّ̔

ــة وʽʣفَّ̔ــة علــى الــʛغʦ مــʧ أنَّ الʽʰانــات قــʙ تʤهــʛ زȄــادةً أو اســʱʻʱاج أكʽــʙٍ عــʧ وجــ ʨد علاقــة أدائَّ̔

ـــʙخُّل ( ɦَّ ـــة ال ـــى فعالَّ̔ ل مʺـــا ʷǽـــʛʽ إل ɦَّـــʙخُّ ـــة ال ـــاءَ مʛحل ʻك أثʨُــل ـ ʁُّ  & Albertoنقʸـــانًا فـــي ال

Troutman, 1999 .(  



& 
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  مʙʮرات اسʗʳʯام تʤʻʸʶ (أب) في هʘه الʗراسة:  

ل العلاجي مʰاشʛةً إذا تʧʽʰ عʙم فعالʱʽها.  -١   إمȞانَّ̔ة تعʙيل أو تغȄʛʡ ʛʽʽقة الʙɦَّخُّ

د بʙلʽل للʕʰʻʱ والʴɦَّقȘ والʛؔʱار.  -٢ ل يʜوَّ   إنَّ الʱغʛَʽʽ في الȌʵ القاعȑʙ والʙɦَّخُّ

٣-  .Șʽʰʢʱوسهل ال ٌّȑʨق ʦʽʺʸت  

٤- ʙʵʱه لاسʽالʺعلʺات عل ʖȄرʙة تʽانȞمȂي، وʰȄʛʳʱال ʦ ُّȞʴʱةُ والʡاʶʰات. الʚʽ ِ̋   امه مع الɦِّل

َّ̔ات مʕذǽة. -٥ ʨؗسل ʙجʨلا ت ʘʽعها حʨضʨراسة ومʙة الʻِّ̔ه لعʱʰاسʻم  

ʛَاء.  -٦ ِّ̫ ʦʽ مʧ قʰل مع مهارة ال ِ̋ʸɦَّا الʚه ʗمʙʵʱد دراسات اسʨم وجʙع  

 .ʦʽʺʸʱا الʚام هʙʵʱر في اسʨʸد قʨم وجʙي عʻعǽ ا لاʚات إلا أن هʛʰʺه الʚد هʨمع وج

ومʧ أهʦ جʨانʖ القʨʸر في تʦʽʺʸ (أ ب) أنَّه لا يʨجʙ في ʛʽʲؗ مـʧ الأدبَّ̔ـات الʲʴʰَّ̔ـة؛ لأنَّـه لا 

ʽʣʨد العلاقة الأدائَّ̔ـة والʨوج ʗʰʲʱة؛ لȃʛʳʱال ʧʺار ضʛؔʱاكاة أو الʴʺال ʛِّفʨع أن يʽʢʱʶǽ فَّ̔ـة ؗʺـا

هــʨ الʨضــع فــي الʸɦَّــامʦʽ الأخــȐʛ.ولا ʻʻȞʺǽــا اســـʙʵʱامُه لعʺــل اســʱʻʱاج أكʽــʙٍ عــʧ وجــʨد علاقـــة 

ــلʨُك أثʻــاءَ مʛحلــة  ʁُّ أدائَّ̔ــة وʽʣفَّ̔ــة علــى الــʛغʦ مــʧ أنَّ الʽʰانــات قــʙ تʤهــʛ زȄــادةً أو نقʸــانًا فــي ال

ل (   ).Alberto & Troutman, 1999الʙɦَّخُّل مʺا ʛʽʷǽ إلى فعالَّ̔ة الʙɦَّخُّ

Ȅʛَّــة لʺهــارة  ْؔ هʻــاك مʨʺʳعــة مــʧ الʙراســات الʱــي تʻاولــʗ تــʙرʝȄ الɦَّلامʽِــʚ ذوȑ الإعَاقَــة الفِ

ʛَاء Ǽاسʙʵʱامِ عʙد مʨʻʱِّع مʧ الإجʛاءات الʱعلʽʺʽة مʧ أهʺها: ِّ̫   ال

 ʧȄرʨاج، وفلــʛــ ــاثʧȄʛ، وجــان، وؗ  ,Thomas, Catherine, Janدراســة تʨمــاس، وؗ

Craig, Florene, 1995)إلــ ʗفʙل ) هــʽــهʶʱل ʨيʙــʽالف Ȍائʛخــلال شــ ʧجَــة مــʚَ ْ̋ ى اســʙʵʱام الَّ̒

) ʧــة مــʻʽالع ʗنــʨؔاء. وتʛَــ ِّ̫ ــʙيʙة. ٦مهــارات ال َّ̫ ــة الʺʨʱسِــʢَة وال َّȄʛ ْؔ ــة الفِ ) تلامʽــʚ مــʧ ذوȑ الإعَاقَ

 ʛـʳʱفـي م ʛاشـʰʺال ʖȄرʙـʱوال ،ʛـاجʱفي ثلاثة م ʨيʙʽة الفʡʛخلال أش ʧجَة مʚَ ْ̋ ان الʙʱرǼ ʖȄالَّ̒ وؗ

  ʖȄ مʧ خلال اسʙʵʱام ثلاثة أوامʛ مʛتʰة ؗالʱالي:واحʙ. تʦَّ الʙʱر 

ʚَجَة.  -١ ْ̋   الʙʱرʖȄ الʺʰاشʛ مʨʰʱع Ǽالَّ̒

٢- .ʛاشʰʺال ʖȄرʙʱالǼ عʨʰʱجَة مʚَ ْ̋   الʙʱرǼ ʖȄالَّ̒

ʚَجَة. -٣ ْ̋   الʙʱرʖȄ الʺʰاشʛ والʺʜʱامʧ مع الَّ̒
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ʨيʙـʽالف Ȍائʛاذج شʺʻالʺʺاثلة ل ʛِاجʱʺؗان في ال ʦʽʺعʱار الʰʱواخ .ʦʽʺعʱعلى ال ʖȄرʙʱوال ،

انʗ الʱʻائج ؗالʱالي:   والʺʱاجʛِ الʙʳيʙة تʲʴǼ ʦها مʛةً Ǽعʙ الʙʱرȑ. وؗ

ʛَاء.  -١ ِّ̫   أʣهʛ جʺʽع الɦَّلامʚʽِ تʻʶʴا في مهارات ال

٢-  ʧامʜـــʱʺال ʖȄرʙـــʱالǼ ʦهʰȄرʙتـــ َّʦتـــ ʧيʚالـــ ʦـــار هـــʽل للʺعʨصـــʨال ʧا مـــʨـــʻ َّȞʺت ʧيʚالـــ ʚـــʽِلامɦَّال

  والʙʱرʖȄ الʺʛʺʱʶ والʺʶʱلʶل. 

تʧʽʰ أنَّ اسʙʵʱام نʺاذج مʧ شʛائȌ الفʙʽيʨ والʙʱرʖȄ الʺʰاشʛ الʺʻعʜل لʦ يʕدِّ إلى وصʨل  -٣

  الɦَّلامʚʽِ للʺعʽار الʺʢلʨب. 

ɦَّــʙرʖȄ مــʧ خــلال نʺــاذج شــʛائȌ الفʽــʙيʨ علــى  -٤ تʰــʧʽ أنَّ الʨʱجʽــه اللفʤــيَّ لــه تــأثʛʽ أثʻــاء ال

  الاسʳʱاǼة العامة. 

 ,ȄKevin, Ayres, Boon, Audreyا (كʺا قʙم ؗل مʽؗ ʧفʧ، وايʛس، وʨȃون، واودر 

ــʛَاء 2006 ِّ̫ ) دراسـة هــʙفʗ إلــى اسـʙʵʱام الʴاســʖ الآلــي وتقʽʻـات الفʽــʙيʨ لʱعلــʦʽ الɦَّلامʽِـʚ مهــارة ال

) ʧراســة مــ ِّʙــة الʻʽع ʗنــ َّʨؔقالــة. وتʰال ʧــان ٤مــ Ȅʛَّــة الʺʨʱســʢة، وؗ ْؔ ــة الفِ ) تلامʽــʚ مــʧ ذوȑ الإعَاقَ

د عʰــʛ الأفـــʛاد لʱقʽـــʦʽ ) ســʻة لؔـــل الɦَّلامِ ١٤العʺــʛ الʜمʻـــيُّ ( ِّʙعَـــʱʺــي ال ِyّ ɦَّقَ ʽــʚ. واســـʙʵʱم تʸـــʺʦʽ ال

انʗ الʱʻائج ؗالʱالي:   فعالَّ̔ة العلاج. وؗ

ʛَاء لʱلامʚَʽ مʧ ذوȑ الإعاقة الفȄʛؔة.  -١ ِّ̫   فعالَّ̔ة الʛʰنامج في تعلʦʽ مهارة ال

٢-  ʥـار؛ وذلـʽالʺع Șقـʴت ʦةٌ لـʚـʽʺب، وتلʨلـʢʺـار الʽالʺع Șـʽقʴت ʧم ʚʽِلامɦَّال ʧثلاثةٌ م ʧȞʺت

  ʖʰʶǼ صعȃʨة الʛʢʽʶة على حالʱها الʴʸَّ̔ة أثʻاء الʙراسة. 

ʚَجَــة الʱــي ǽقــʙمُها الʴاســʖ الآلــي تʺȞــʧ الɦَّلامʽِــʚ مــʧ الɦَّعʺــʦʽ علــى الʯʽʰــة  -٣ ْ̋ أنَّــه ʶǼــʖʰ الَّ̒

  الʽʰʢعَّ̔ة. 

ǽدراسـة د ʗفʙت (هـʛـȃورو ʙـʽفDavid & Robert, 2008 اءʛَـ ِّ̫ ) إلـى تعلـʦʽ مهـارات ال

) ʧــة مــʻʽالع ʗنــ َّʨؔت . ــة، Ǽاســʙʵʱام بʛنــامج قــائʦ علــى الʴاســʖ الآلــيِّ ) ٣فــي مʳʱــʛ الʶــلع الغʚائَّ̔
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د عʰـʛ الأفـʛاد لʱقʽـʦʽ فعالَّ̔ـة الʛʰنـام ِّʙعَـʱʺـي ال ِyّ ɦَّقَ ج تلامʚʽ مʧِ ذوȑ الإعَاقَةِ الفȄʛَّؔة. تʦ اسʙʵʱام ال

رَاسَة ؗالɦَّالي: ِّʙائجُ الʱت نʛهʣاء، وʛَ ِّ̫   في تعلʦʽ مَهَارَة ال

ʛَاء زادت لȐʙ الɦَّلامǼ ʚʽِعʙ تقʦǽʙ الʙɦَّخُّل.  -١ ِّ̫   أنَّ مهارات ال

انʗ الʱʻائج عالʽة.  -٢ ʛَاء في ثلاثة مʱاجʛ أخȐʛ، وؗ ِّ̫   تʺʧȞ الɦَّلامʚʽِ مʧ تعʺʦʽ مهارات ال

ʛَاء ؗانʗ عالʽةً Ǽعʙ تقʦǽʙ الʙɦَّخُّل. أن الآǼاء والɦَّلامʚʽِ قʙَّروا أن مها -٣ ِّ̫   رات ال

ʛَاء، وذلʥ خلال الʲلاثʧʽ يʨمًا الʱي تʺʗ فʽها الʺʱاǼعة. -٤ ِّ̫   احʱفȎ الɦَّلامǼ ʚʽِʺهارات ال

 ȑذو ʚـʽِلامɦَّـاب الʶا في إكĎ̔ʳȄرʙة تʙَِايʜَʱʺة الʙََاعʶʺاءَ الʛإج ʗاولʻاك دراساتٌ تʻكʺا أن ه

Ȅʛَّة مهاراتٍ  ْؔ   مʨʻʱعةً مʧ أهʺها: الإعَاقَة الفِ

 ,Sema, Yasemin, Dilekوʻʽȃــʗ دراســة ســʽʺا، وȄاســʺʧʽ، وديلʽــʥ، ونʨرغــʨل (

Nurgul, 2004 ʦʽا فــي تعلــĎ̔ʳȄرʙة تــʙَايِــʜَʱʺة الʙََــاعʶʺاء الʛــة إجــʽفــة فعالʛف إلــى معʙــي تهــʱال (

) ʧـة مـʻʽالع ʗنـʨؔـة. تȄʛؔالإعاقـة الف ȑذو ʧمـ ʚـʽلامʱـارع لʷر الʨـʰ٥مهارات عʧمـ ʚـʽتلام (  ȑذو

) ʧʽمــاب ʦأعʺــاره ʗاوحــʛة، تʙيʙــʷة والʢســʨʱʺــة ال َّȄʛ ْؔ ــة الفِ ) ســʻة. اشــȋʛʱ أن ʱʺǽلــʥ ١٥-٧الإعَاقَ

ـي  ِyّ ɦَّقَ جʺʽع الɦَّلامʚʽِ مهاراتِ الʨʱاصل والقʙرة على فهـʦ وتʻفʽـʚ الɦَّعلʽʺـات. تـʦ اسـʙʵʱام تʸـʺʦʽ ال

ـــلʨُك لʱقʽـــʦʽ فعالʽـــة إجـــʛاء الʺʶـــاعʙة فـــي إكʶـــاب م ʁُّ د عʰـــʛ ال ِّʙعَـــʱʺال ʗـــارع. ؗانـــʷر الʨـــʰهـــارات ع

  الʱʻائج ؗالɦَّالي: 

١-  ʚـʽلامʱـارع ل َّ̫ أن إجʛاء الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِـʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا ؗـان فعـالاً فـي تعلـʦʽ مهـارات عʰـʨرِ ال

  ذوȑ الإعاقة الفȄʛؔة. 

  تʺʧȞ الɦَّلامʚʽِ مʧ تعʺʦʽ مهارات عʨʰر الʷارع في الʺʱʳʺع.  -٢

ـــانʨا أكʲــــʛ ثقــــةً ǼأنفʶــــهǼ ʦعــــʙ اكʶʱــــاب الʺهــــارة، وȄعــــȐʜ ذلــــʥ إلــــى إجــــʛاء  -٣ أن الɦَّلامʽِــــʚ ؗـ

  الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا، حʘʽ أن نʰʶة الأخʢاء تʨؔن فʽه قلʽلة. 

) ʙلي، ودونالʽؗ دراسة ʗʻʽȃوKelly & Donald, 2008 فʙـة تهـʽʰȄʛʳوهي دراسـة ت (

(الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة تــʙرĎ̔ʳȄا) لʱعلــʦʽ الɦَّلامʽِــʚ ذوȑ الإعاقــة الفȄʛؔــة إلــى تʙʴيــʙ مــȐʙ فعالʽــة إجــʛاء 

شــʙيʙة) فــي الʱــʙرب علــى مهــارتʧʽ مــʧ مهــارات الهــاتف وهʺــا: إجــʛاء مȞالʺــات هاتفʽــة، ,(مʨʱســʢة
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لة، وȂمȞانʽــة تعʺــʦʽ الʺهــارات والاحʱفــاȍ بهــا. وقــʙ اشــʱʺلʗ عʻʽــة الʙراســة علــى  rَّ وتــʛك رســائل مʶــ

)سʨʻات، تʦ تʙرʰȄهʦ بʲلاثة مȄʨʱʶات مʧ الɦَّلقʧʽِ: مʧ الأقـل إلـى ١٠-٩عʺارهʦ مʧ () تلامʚʽ أ ٣(

الأكʛʲ، تʨؔʱن مʧ (مʛʽʲ لفʤي مʰاشʛ، مʛʽʲ لفʤي مʰاشـǼ ʛالإضـافة إلـى نʺـʨذج، ومʽʲـʛ لفʤـي 

 ʦهʰȄرʙتـ ʦتـ ʙة، وقـǼاʳʱء الاسـʙـʰانٍ لʨي ثلاث ثـʻمʜوالفاصل ال .(ȑماد ʛʽʲالإضافة إلى مǼ ʛاشʰم

ــي بʨاقــع جلʶــ ِyّ ɦَّقَ ــا، وȃاســʙʵʱام جــʙاول الʱعȄʜــʜ الʺʶــʛʺʱ، واســʙʵʱم الʰاحʲــان تʸــʺʦʽ ال Ď̔مʨي ʧʽʱ

د للʱأكʙُّ مʧ فاعلʽة الإجʛاء.وʗʻʽȃ الʱʻائج: ِّʙَعʱʺال  

Ȅʛَّـة لعʺــل  -١ ْؔ فعالʽـة إجـʛاء الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِـʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا فـي تـʙرʝȄ الɦَّلامʽِـʚ ذوȑ الإعَاقَـة الفِ

-ʛ١٢ك رســائل مʶــʳلة. وتʛاوحــʗ جلʶــات اكʶʱــابهʦ للʺهــارة مــʧ(الʺȞالʺــات الهاتفَّ̔ــة وتــ

  ) جلʶة. ١٥

جʺʽع الɦَّلامʚʽِ احʱفʨʤا Ǽʺهارات الʺʴادثـة الʺʰاشـʛة الʴَّ̔ـة أعلـى مـʧ مʶـȐʨʱ خـȌ القاعـʙة  -٢

لة أعلـــى مـــʧ مʶـــȐʨʱ خـــȌ ٣) مـــʧ (٢و( rَّ ʧʽ احʱفʤـــʨا Ǽʺهـــارات الʺȞالʺـــة الʺʶـــ ʛؗʱـــʷم (

  القاعʙة. 

ــʰة فــي مʨاقــف الʺʴاكــاة فـــي  الɦَّلامʽِــʚ وجــʙوا صــعȃʨة فــي -٣ َʁ ʱȞʺمهـــارات الهــاتف ال ʦʽتعʺــ

  الفʸل الʙراسي Ǽاسʙʵʱام العʙيʙ مʧ الأمʲلة للʺʨاد والʯʽʰات الʱي لʦ يʦʱ الʙʱرʖȄ علʽها. 

ــة أجهـــʜة Linda, 2008كʺـــا قـــʙمʗ لʻʽـــʙا ( ـــة تهـــʙف إلـــى تقʽـــʦʽ فاعلʽـ َّ̔ʰȄʛʳدراســـة ت (

)DVDʺة الʙََـاعʶʺاء الʛالإضـافة لإجـǼ ،لةʨʺʴʺال ( ʗانـ ʜَʱايِـʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا لʱـʙرʝȄ مهـامِّ الʢَّهـي. وؗ

) ʧنــةً مــʨȞــة مʻʽدة خــلال ٣العʙعــʱقــة مȄʛʡ ʦʽʺــʸت ʦة. تــʢســʨʱَّــة مȄʛؔإعاقــة ف ȑاب ذوʰــʷال ʧمــ (

 ʦʽـʽقʱراسـة لʙلاثـة فـي الʲال ʧʽ ثلاثة مʧ مهام الʢَّهي، وتʦ تʛؔارها على مـʙار الʨقـʗ علـى الʺʷـارؗ

لقــʧʽ والʷʱــʽʳع علــى إكʺــال الʺهــام الʱــي تʱʹــʺʧ الʢʵــʨات ) الʺʨʺʴلــة للDVD ɦَّفاعلَّ̔ــة أجهــʜة (

 ʙأكُّـʱَّـة للǽدʛـة الفʻِّ̔الع ʦʽـامʸت ʙد ؗأح ِّʙَعʱʺي ال ِyّ الʺʱعʙدة لʺهام الʢَّهي. وتʦ اسʙʵʱام تʦʽʺʸ الɦَّقَ

  مʧ فعالʽة الإجʛاء. وʗʻʽȃ الʱʻائج: 

ــــʧʽ الــــʚاتيَّ وأجهــــʜة ( -١ ـــع تʽʰʢــــȘِ إجــــʛاءِ اDVDأن الɦَّلقِ ــــةَ مـ ــــʙَة ) الʺʨʺʴل لʺʶــــاعʙََة الʺʜَʱايِ

دة لʺهام الʢَّهْي.  ِّʙعʱʺاتِ الʨʢʵال ʝِȄرʙذاتَ فاعلَّ̔ة في ت ʗا ؗانĎ̔ʳȄرʙت 

٢-  .ʗْقʨور الʛʺǼ ًاɦثاب ʥان ذل   أن الɦَّلامʚʽِ احʱفʨʤا Ǽالʺهَارَة، وؗ
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أخʽــʛا أʣهــʛت الʙراســات الʱــي اســʙʵʱمʗ تʸــʺʦʽ (أ ب) فاعلʱʽهــا فــي إكʶــاب الʺهــارات 

  ومʻها: 

والʱـي  Maria, Maria h, Dionisia, 2005)ة مارȄا، ومارȄا، وداونʶـا (أʣهʛت دراس

لة ورمʨز الاتʸال مʧ خلال الʨʸر ( َّʙر الʺعʨʸؗفاءة ال ʦʽʽإلى تق ʗفʙهPCS .الʸفي الات (

وتʨؔنــʗ عʻِّ̔ــة الʙراســة مــʧ تلʺʽــʚةٍ تʰلــغ مــʧ العʺــʛ تʶــعَ ســʨʻات وعʷــʛةَ أشــهʛٍ، مʤʱʻʺــة ʙʺǼرســة 

ة، وتعاني مʧ شللٍ  ، والʱقʦʽʽ الʻفʶي الȑʚ صʻفها على أنَّها تعـاني مـʧ إعاقـة فȄʛَّؔـة خاصَّ دماغيٍّ

مʨʱســʢة. عʺلʽــة جʺــع الʺعلʨمــات تʺــʗ أثʻــاء الʽــʨم الʙراســيِّ للأنʷــʢة الʨʽمʽــة العادǽَّــة، وجلʶــات 

ل تــʦ تʢʽʢʵهــا لʴʱــʙُثَ أثʻــاء أوقــات تʻــاوُل الʨجʰــات، وجلʶــات الʵɦَّاʡــʖ، وأنʷــʢة الفʸــل  الɦَّــʙخُّ

لــي يʱفــȘ مــع جلʶــات الʵــȌ القاعــȑʙ. وȃعــʙ ذلــʥ، جلʶــات الʙراســي.  ʽــʚة لʱقʽــʦʽ أوَّ ِ̋ خʹــعʗ الɦِّل

 ʦتـ ʙة. وقـʚـʽʺلʱَّة للȄورʛاجـات الʹـʴـةِ الʷاقʻʺهـا ل ُ̋ ʽʤʻت ʦي تـʱلَة ال َّʙر الʺعʨ yُّ ل الʵاصة Ǽال الʙɦَّخُّ

انʗ الʱَّ̒ائج ؗالʱالي:   اسʙʵʱام تʦʽʺʸ (أ ب) لقʽاس فعالَّ̔ة الʛʰنامج، وؗ

  ʚʽة مʧ تʴقȘʽ ؗل مʛاحل نʤام الʨʸر الʺعʙلة بʳʻاح.تʺʗʻȞ الʱلʺ -١

نʤام الʨʸر الʺعʙلة الʺʛتʢʰة ǼأشȞال الʨʸر ؗان فعالا فـي مʶـاعʙة مهـارات الاتʸـال  -٢

  للʱلʺʚʽة الʱي تعاني مʧ الʷلل الʙماغي.

الʱلʺʚʽة اسʳʱابʗ لأسʯلة الʺʻهج الʙراسـي الʱـي قـʙمها الʺعلـʦ مـʧ خـلال اسـʙʵʱام الʸـʨر  -٣

  الʺعʙلة.

ــها جــــʚب انʰʱــــاه الʱلʺʽــــʚة أدت إلــــى بــــʙء أشــــȞال الʱفاعــــل ʣهــــʨر  -٤ الأصــــʨات الʱــــي غʛضــ

واحʱفʤـʴǼ ʗـʨار ʶǼـȌʽ وقامـǼ ʗـالʱعʛʽʰ  الاتʸالʽة وȃالʱالي الʱلʺʚʽة ʡلʗʰ شʯʽا مʛغȃʨا،

  عʺا تʙȄʛه.

) ʧȄʛإيـ ʗمʙكʺا قErin , 2007 اعَّ̔ـة مـعʺʱالاج ʟـʸام القʙʵʱإلـى اسـ ʗفʙدراسـة هـ (

نـــʗ عʻʽـــة  َّʨؔـــاه. تʰʱالان ȋʛاب فـــʛʢواضـــ ،ʦعلʱات الـــȃʨوصـــع ،ʙـــ الأʡفـــال الـــʚيǽ ʧعـــانʨن مـــʧ الʨʱحُّ

) ʧراســة مــʙــاه، ٣الʰʱالان ȋʛاب فــʛʢاضــ ʧعــاني مــǽ ʛوآخــ ،ʙــ ) تلامʽــʚ: أحــʙهǽ ʦعــاني مــʧ الʨʱحُّ

ــʦ فــي القــʛاءة والȄʛاضــَّ̔ات، وال ــʦٍ فــي القــʛاءة، وصــعȃʨات تعل ʽــʚ الآخَــǽ ʛعــاني مــʧ صــعȃʨة تعل ِ̋ ɦِّل
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وتـــارȄخٍ مـــʧ نȃʨـــات الغʹـــʖِ الʙفاعَّ̔ـــة والʽʢʵـــʛة. الɦَّلامʽِـــʚ الʲلاثـــة أʣهـــʛوا صـــعȃʨاتٍ هائلـــةً فـــي 

ʽات الʱــي هــʙفʗ الʙراســة إلــى تعــʙيلِها  ʨُؗــل ʁُّ ــلʨُك والɦَّفــاعُلات الاجʱʺاعَّ̔ــة فــي الʽــʨم الʙراســي. ال ʁُّ ال

ه هــــي للɦِّلʺʽــــʚَة الأ ʨؗـــل ـــان سـ ـــاني ؗـ ʽــــʚُ الʲـ ِ̋ ـــة. والɦِّل ـــلʨك مــــʛتȌʰ بȃʨʻــــات الغʹــــʖِ الʙفاعَّ̔ـ ولــــى: سـ

ه الʺʱʶهʙَف عʙم وضع الأشـʽاء  ʨؗؗان سل ʘالʲال ʖالʢوال .ʖاسʻʺال ʛʽل غʽʰقʱال ʨف هʙَهʱʶʺال

الأخȐʛ الʱي لʡ ʗʶʽعامًا في فʺه. وتʦ اسʙʵʱام تʦʽʺʸ (أ ب) لʺقارنة الʽʰانات الʱي تʦ جʺعها. 

انʗ نʱائج   الʙراسة ؗالʱالي: وؗ

  تغʛʽʽ سلʨك الɦَّلامȞʷǼ ʚʽِل إʳǽابيٍّ عʙʻ اسʙʵʱام القʟʸ الاجʱʺاعʽة.  -١

ا.  -٢ ًɹ لʨُك Ǽالʰʶʻة للʱلʺʚʽيʛًʽʰؗ ʧا وواض ʁُّ   كان الʱغʛʽʽ الإʳǽابي في ال

٣- .ʘالʲال ʚʽʺلʱة للʰʶʻالǼ اʢًʽʶǼ ʛʽʽغʱكان ال  

هل بʻاؤُهــا، وʰʡقًــا لهــʚه القʸـʟ الاجʱʺاعʽــة هــي أداةٌ مفʽــʙةٌ للʺعلʺــʧʽ حʽــʘ أنَّـه مــʧ الʶــ -٤

 الʙراسة ؗانʗ ناجʴةً في العʙيʙ مʧ الʴالات.

ل Alison, 2010قـــʙم ألʶʽـــʨن ( ـــʙخُّ ) دراســـة هـــʙف مـــʧ خلالهـــا إلـــى فʴـــʟ تـــأثʛʽ ت

ʙ. عʻِّ̔ة هـʚه  الʺʨسʽقى على الاسʱقلال في أنʢʷة الʽʴاة الʨʽمَّ̔ة للأʡفال الʚيǽ ʧعانʨن مʧ الʨʱحُّ

ـان ) أʡفال، ʲʺǽلʨن درج٣الʙراسة ( ʙ (ʡفʽف/ مʨʱسـȌ/ حـاد)، وؗ ات مʱʵلفة مʧ اضʛʢاب الʨʱحُّ

) ʧاوح مــʛــʱت ʦوضــة أعʺــارهʛحلــة الʛفــال فــي مʡ٩ – ٤الأ ،ʙــ ) ســʨʻات، والــʚيǽ ʧعــانʨن مــʧ الʨʱحُّ

ه ǽعانʨن مʧ صعȃʨة في تʛȄʨʢ الاسʱقلال الʺʻاسِـʖ للعʺـʛ فـي اسـʙʵʱام الأوانـي  ِʁ وفي الʨقʗ نف

الʸابʨن، وغʶل وتʳفʽف الأيـȑʙ، وارتـʙاء ولـʝʰ الʳاكʽـʗ. أثʻاء تʻاولِ الʢعام، والʨʸʴل على 

  وفي هʚه الʙراسة تʦ اسʙʵʱام تʦʽʺʸ (أ ب) وأʣهʛت الʙراسة الʱʻائج الʱالʽة:

َّ̔ات الʺʶـʱهʙَفة لاسـʱؔʺال أنʷـʢة الʛعاǽـة  -١ ʨُؗـل ʁُّ أنَّ تʙخل الʺʨسـʽقى ؗـان لـه تـأثʛٌʽ علـى ال

  الʚاتَّ̔ة.

َّ̔اتٍ مʶــʱهʙفة لقــʙ نــʱج عــʧ الʴʱلʽــل الʸʰــȑʛِّ للʽʰانــات  -٢ ʨؗعة ســلʰر فــي ســ َّʨــʢأنَّ الأداءَ ت

ل الʺʨسʽقى.   Ǽاسʙʵʱام تʙخُّ

 بʧَّ̔ الʰاحʘُ الʴاجةَ لʺʙٍȄʜ مʧ الʨʴʰث في هʚا الʺʳال. -٣
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 ,Devender, Stephanie, Suneetaوʻʽȃـʗ دراسـة دǽفʻʽـʙر، وسـʽʱفاني، وسـʨنʱʽا (

2012ʱال ʧن مــʨعــانǽ ʧامــة لʺــ َّʙاله ȍالألفــا ʠإلــى خفــ ʗفʙــي هــʱراســة ) الʙــة الʻʽع ʗنــ َّʨؔت .ʙــ ʨحُّ

ـــة. واســـʙʵʱم  َّ̔ʺʽل تعلʨـــʸفـــي ثلاثـــة ف ʙيʙـــ َّ̫ ـــʙ ال َّ̡الʲـــة ǽعـــاني مـــʧ الʨʱحُّ مـــʧ تلʺʽـــʚٍ فـــي الʺʛحلـــة ال

ـلʨُك  ʁُّ ـلʨُك الـʽʣʨفي لʙʴʱيـʙ مهʺـة ووʽʣفـة ال ʁُّ الʰاحʨʲن الʺʻاهج الʺʰاشʛة وغʽـʛ الʺʰاشـʛة لقʽـاس ال

امة، قام َّʙاله ȍالألفا ʠأجل خف ʧام. وم َّʙاله  ʦتـ ȑʚوالـ ȋوʛـʷʺال ʛـʽـاه غʰʱالان Șʽʰʢʱن بʨʺالʺعل

تhُّʱعــه فــي ثلاثــة مʳــالاتٍ للʺʱʴــȐʨ مــع ثلاثــة معلʺــʧʽ مʱʵلفــʧʽ فــي ثلاثــة فʸــʨل. وتــʦ اســʙʵʱام 

  تʦʽʺʸ (أ ب) في هʚه الʙراسة، وتʨصلʗ الʱʻائج للʱالي:

  تʧʽʰ فعالَّ̔ة الإجʛاء الʺʙʵʱʶم في خفʠ الألفاȍ الهʙامة. -١

٢-  َّʙاله ȍفاض الألفاʵلاث.انʲات الʯʽʰامة في ال  

 Șقـʴʱأجـل ال ʧمـ ʥة؛ وذلـʙاحـʨالـة الʴال ʦِʽـامʸʱِّ̡ـلَ بʺʱʺـيَّ والʰȄʛʳʱهجَ الʻام الʺـʙʵʱاسـ ʦتـ

 ʧاء مــــʛَــــ ِّ̫ ــاب مهــــارة ال ــة اســــʙʵʱام الʺʶــــاعʙََة الʺʜʱايِــــʙَة تــــʙرĎ̔ʳȄا ؗʺʱغʽــــʛٍ مʶــــʱقلٍّ لإكʶــ مــــʧ فعالَّ̔ــ

ʶʰَّة الȄʛؔات ذَوَات الإعَاقَة الفʚَʽ ِ̋   ʢَʽة. الʺقʸف الʺʙرسيِّ ؗʺʱغʛʽ تاǼعٍ للɦِّل

ــʙ مــʧ فاعلʽــة اســʙʵʱام إجــʛاء الʺʶــاعʙََة  قامــʗ الʙراســة ع الʸʱــʺʦَʽ (أ ب) مِــʧ أجــل الʱأكُّ

ʽــʚَاتِ ذَوَاتِ الإعَاقَــة الفȄʛَّؔــة  ِ̋ ــʛاء مــʧ الʺقʸــف الʺʙرســيِّ للɦِّل ِّ̫ الʺʜَʱايِــʙَة تــʙرĎ̔ʳȄا لإكʶــاب مهــارةِ ال

   الʢَʽʶʰة.

  : إجʛاءُ الʺʶاعʙََة الʺʜِʱايʙَة تʙرĎ̔ʳȄا. الʯʸغʙِّ̒ الʯʴʸقِلُّ   )أ 

. الʯʸغʙِّ̒ الʯّاǺع  )ب  ʛَاء مʧ الʺقʸف الʺʙرسيِّ ِّ̫   : ال

قَــات  ِɹ ʱة الʺلʢَʽــʶʰَّــة الȄʛؔات ذوَات الإعَاقَــة الفʚَــʽ ِ̋ اشــʱʺل مʱʳʺــع الʙراســة علــى جʺʽــع الɦِّل

مْجِ Ǽالʺʙارس الابʙʱائʽة ʴʺǼافʤةِ (خʺʝʽ مȌʽʷ) الʱاǼعة لإدارة الʽȃʛʱـة والʱعلـʢʻʺǼ ʦʽقـة  َّʙامج الʛʰب

 .(ʛʽ ِʁ   (عَ
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رَ  ِّʙــةُ ال ʻــ مجِ Ǽالʺʙرســــة الابʙʱائَّ̔ــــة ٦اســــة مــــʧ (تألَّفــــʗ عِّ̔ َّʙنــــامج الــــʛʰقــــاتٍ ب ِɹ ʱاتٍ ملʚــــʽʺتل (

) ʧʽمـا بـ َّʧاوح أعʺـارُهʛـʱواللاتـي ت ،(Ȍʽـʷم ʝʽخʺـ) ـةʤافʴʺǼ ِادسة ʁَّ ) سـʻة، حʽـʘ تـʦَّ ١٢ - ٨ال

 .ʛʽالʺعاي ʧد مʙع ʛُّفʨت ʖʶʴǼ ٍَّةǽʙʸقةٍ قȄʛʢǼ َّʧارُهʽʱاخ  

  وصف عينة الدراسة:

  مʱʶقلة  إعاقة فȄʛؔة ʢʽʶǼة  ٥٩  أشهʛ ٨سʻة و ١١  (أفʛاح)  ١

 مʱʶقلة إعاقة فȄʛؔة ʢʽʶǼة  ٦٣  أشهʛ ٩سʻة و ١١  (شʛوق)  ٢

 مʱʶقلة ʢʽʶǼةإعاقة فȄʛؔة   ٦٩  أشهʛ ٩سʨʻات و ٩  (فاʡʺة)  ٣

 مʱʶقلة إعاقة فȄʛؔة ʢʽʶǼة  ٧١  أشهʛ ٥سʨʻات و ٨  (بʙرȄة)  ٤

 مʱʶقلة إعاقة فȄʛؔة ʢʽʶǼة  ٦٣  أشهʛ ٨سʨʻات و ١٠  (مʻى)  ٥

 مʱʶقلة إعاقة فȄʛؔة ʢʽʶǼة  ٦٦  أشهʛ ٨سʻة و ١١  (رنا)  ٦

  
  الإجراءات المتَّبعَة لتطبيق إجراءِ المساعَدَة المتزَايِدَة تدريجيًّا: 

 Șـــــʽʰʢت ʦــف تـــــ ـــــʛَاء مـــــʧ الʺقʸـــ ِّ̫ إجـــــʛاء الʺʶـــــاعʙََة الʺʜَʱايِـــــʙَة تـــــʙرĎ̔ʳȄا لʱـــــʙرʝȄ مهـــــارة ال

) جلʶات أسʨʰعĎ̔ا، وتʺـʗ عʺلʽـة ١٠الʺʙرسي، حʘʽ ؗان الʙʱرʝȄ جلʧʽʱʶ في الʨʽم، أȑ بʨاقع (

  الʙʱرʝȄ على خʺʝ مʛاحل أساسَّ̔ة على الʨʴَّ̒ الɦَّالي:

ــــى  ــــʙرĎ̔ʳȄا، حʽــــʘ اشــــʱʺل عل ــــʙَة ت ــــا تʙرʶȄــــĎ̔ا لإجــــʛاء الʺʶــــاعʙََة الʺʜَʱايِ ًr ــــʦ إعــــʙاد بʛنام ت

 ʙيـــʙʴʱــفه ب ــلʨُك الʺʶـــʱهʙَف، ووصـ ـ ʁُّ ʽـــʚة، اخʽʱـــار ال ِ̋ ــة عـــʧ الɦِّل ــة: معلʨمـــات عامـ الʢʵـــʨات الʱالʽـ

ʽــʚة مــʧ الʺقʸــف الʺʙرســ ِ̋ ي عʻــʙما ʢǽلــʖ مʻهــا ذلــʥ بʶʻــʰة الهــʙف العــام وهــʨ: (أن تʷــȑʛʱ الɦِّل

َّ̔ة ʶǼــʢʽة  ١٠٠نʳــاح  ʨؗاف ســلʙه الʺهــارة إلــى أهــʚــل هــʽلʴــة). وتʽالʱʱــات مʶخــلال ثــلاث جل %

ʽـــʚة، تʙʴيـــʙ الʺʽʲــʛ الʺʶـــʱهʙف أو (الʺʴفِّـــʜ)، وهـــʨ قـــʨل الʺعلʺـــة: (الآن  ِ̋ تʻʱاســʖ مـــع قـــʙرات الɦِّل



& 

  

   

ــا حʱــى Ď̔عʽʰʡ ʜــ ــʛَاء). (حʛصــʗ أن Ȟǽــʨن الʺʽʲــʛ الʺʴفِّ ِّ̫ ʽــʚة الʱعʺــʷǼ ʦʽــȞل  وقــʗ ال ِ̋ تʶــʽʢʱع الɦِّل

أفʹـل)، اخʽʱـار أرȃعـة مʶـȄʨʱات تلقـʧʽ فـي الʶʱلʶــل الهʛمـي مـʧ الأقـل إلـى الأكʲـʛ مʶـاعʙةً ؗʺــا 

  هي مʨضʴة في الʙʳول الʱالي:

 

 

١  ʛʽʲʺال .(قلاليʱالاس) ʜفʴʺال 

٢  ʧʽي تلقʤلف ʧح مʛة كل خلال شʨʢا خĎ̔ʤة لفʚʽʺلʱن  أن على للʨȞǽ حʛʷا ال ًɹ   ومʛًʸʱʵا. واض

٣  ʧجَة مʚَ ْ̋ ʚʽة. كل خلال نʺʚجة الَّ̒ ِ̋ ل ِɦّة أمام الʨʢخ  

٤  ʧʽتلق ȑʙʶئي جʜج ʧم ʥʶء خلال مʜج ʧم ʙاة يʱهها الفʽجʨاء وتʻة أثʽعʺل .ʖȄرʙʱال  

ʽــʚة للʰــʙء فــي ؗــل خʢــʨة مــʧ خʢــʨات  ِ̋ وتــʦَّ تʙʴيــʡ ʙــʨل الفاصــل الʜَّمʻــي لاســʳʱاǼة الɦِّل

 Ȑʨʱـʶة فـي ؗـل مʚـʽ ِ̋ الʺهارَة، وهʨ خʺـʝ ثـʨانٍ Ǽعـʙ تقـʦǽʙ الʺʽʲـʛ، تـʦ وضـع جـʙول لʱقʽـʦʽ أداء الɦِّل

ʽـــʚة الʸـــʴʽʴة والʵاʯʡـــة ِ̋ ، مـــʧ مʶـــȄʨʱات الɦَّلقِـــʧʽ، وتʙʴيـــʙ رد فعـــل الʺعلʺـــة تʳـــاه اســـʳʱاǼات الɦِّل

ʽـــʚة  ِ̋ واخʽʱـــار نʤـــام لʳʺـــع الʽʰانـــات ʷǽـــʺل جـــʙول يʨضـــح خʢـــʨات تʴلʽـــل الʺهـــارة، واســـʳʱاǼة الɦِّل

  خلال الʳلʶات الʙʱرʽʶȄة ونʱʰʶها. 

 ʧمـ ʙأكـʱف الʙبهـ ʥخُّل، وذلʙɦَّة الʽعʺلǼ ءʙʰل الʰاء قʛَ ِّ̫ في هʚه الʺʛحلة تʦ قʽاس مهارة ال

ــا، وتــʦ القʽــاس الʺʶــȐʨʱ الفعلــ Ď̔انʽــاس بʽــائج القʱــل نʽʲʺل، مــع أهʺَّ̔ــة ت ي للʺهــارة قʰــل مʛحلــة الɦَّــʙخُّ

 ،ʜفِّـʴʺر الʨهـʣ ʙعـǼ ِهاɦابʳʱل اسـʽʳـʶدِهـا، وتʛفʺǼ ٍةʙات، ؗـل واحـʚʽ ِ̋ Ǽʺلاحʤة ؗل تلʺʚʽةٍ مʧ الɦِّل

ـــʛَاء)، وتـــʦ تʶـــʽʳل الʽʰانـــات لأرȃـــع جلʶـــات: فـــي ؗـــل جلʶـــ ِّ̫ ة وهـــʨ قـــʨل الʺعلʺـــة: (الآن وقـــʗ ال

وذلــǼ ʥاســʙʵʱام اســʱʺارة بʽانــات الʵــȌ القاعــȑʙ الʺʛفقــة، حʽــʘ اســʱقʛ الʵــȌ  مʴاولʱــان مʱʱالʱʽــان،

 ʖلــʢʱات، مʺــا يʚــʽ ِ̋ ــʛَاء عʻــʙ الɦِّل ِّ̫ القاعــȑʙ علــى الʸــفʛ لʸʽــʰح لــʙيʻا تʰʻــǼ ʕعــʙم وجــʨد مهــارة ال

ʛَاء. ِّ̫   تȘʽʰʢ إحȐʙ الاسʛَʱاتʳʽَّ̔ات الʱعلʽʺʽة لإكʶابهʧَّ مهارة ال
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تʦ الʙʱرǼ ʝȄاسʙʵʱام إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا للʱلʺʚʽات على الʺهارة مـʧ خـلال 

) جلʶــات فــي الأســʨʰع لؔــل تلʺʽــʚة، وتــʦ اخʽʱــار فʱــʛة الɦَّــʙرʝȄ فــي ١٠جلʶــʧʽʱ ؗــلَّ يــʨم Ǽʺعــʙل (

  ة. ) دقائȘ لؔل تلʺ٧ʚʽالʸʴة الʲانʽة والʸʴة الʛاǼعة لʺʙة (

بʙأ الȘʽʰʢʱ لعʺلʽة الʙʱرʝȄ في الʺȐʨʱʶ الأول الأقل تلقʽً̒ا (الʺʽʲـʛ الʺʴفِّـʜ، الاسـʱقلالي)  -١

ههــــا  ــــʚة اســــʳʱاǼة صــــʴʽʴة بʨʱجُّ ʽ ِ̋ ــــإذا اســــʳʱابʗ الɦِّل ــــʛَاء)، ف ِّ̫ فʰعــــʙ قــــʨل: (الآن وقــــʗ ال

ـــاً Ǽقــــʨل:  ــا معȄʨʻـ ــــا «للʺقʸــــف الʺʙرســــي نقــــʨم بʱعʜȄʜهــ ǽ ــــازة ʱʺــــة »---م ـــا فــــي حال ، أمـ

نقــــʨم مʰاشـــʛةً بʱقــــʦǽʙ الʺʶـــȐʨʱ الʲــــاني مــــʧ  -أو عـــʙم الاســــʳʱاǼة  -لʵاʯʡــــة الاســـʳʱاǼة ا

  الʺʶاعʙة. 

ـʛَاء)، هʽـا (ǽـا  -٢ ِّ̫ ) اذهʰـي --الʺȐʨʱʶ الʲاني مʧ الʺʶاعʙة ʘʽʴǼ تقʨل لهـا: (الآن وقـʗ ال

ʽـــʚة اســـʳʱاǼة صـــʴʽʴة بʨʱجههـــا للʺقʸـــف الʺʙرســـي نقـــʨم  ِ̋ للʺقʸـــف، فـــإذا اســـʳʱابʗ الɦِّل

أو عـــʙم ʣهـــʨر  -أمـــا فــي حـــال الاســـʳʱاǼة الʵاʯʡــة » ---ǽـــا  مʺʱــازة«بʱعʜȄʜهــا Ǽقـــʨل: 

  نقʨم مʰاشʛة بʱقʦǽʙ الʺȐʨʱʶ الʲالʘ مʧ الʺʶاعʙة.  -اسʳʱاǼة 

ــʛَاء)، ونʳʱــه  -٣ ِّ̫ ــʦʱ تقــʦǽʙ الʺʶــȐʨʱ الʲالــʘ مــʧ الʺʶــاعʙة ʽʴǼــʘ نقــʨل لهــا: (الآن وقــʗ ال ي

ʽــʚة اســʳʱاǼةً صــʴʽʴةً بʨʱجههــا  ِ̋ ʽــʚة تقلʽــʙَها، فـإذا أصــʙرت الɦِّل ِ̋ للʺقʸـف ونʢلــʖ مــʧ الɦِّل

ــا فــــي حــــال الاســــʳʱاǼة »---مʺʱــــازة ǽــــا«للʺقʸــــف الʺʙرســــي نقــــʨم بʱعʜȄʜهــــا Ǽقــــʨل  ، أمــ

  اسʳʱاǼة نقʨم مʰاشʛة بʱقʦǽʙ الʺȐʨʱʶ الʛاǼع مʧ الʺʶاعʙة.  -ر أو عʙم ʣهʨ  -الʵاʯʡة 

٤-  ʙـʽب ʥـʶʺاء)، وتʛَـ ِّ̫ يʦʱ تقʦǽʙ الʺȐʨʱʶ الʛاǼع مʧ الʺʶاعʙة ʘʽʴǼ تقʨل لها: (الآن وقـʗ ال

ʚʽة.  ِ̋ ʚʽة وتʚهʖ بها للʺقʸف، وʦʱȄ تعʜȄʜ الɦِّل ِ̋   الɦِّل

 ʨــʢــع خʽʺا فــي جʚــȞــل الʺهــارة، وهʽلʴــة فــي تʽالʱة الʨــʢʵقــل للʱʻالأقــل ونǼ أʙــʰات الʺهــارة ن

 ʧة مــʚــʽ ِ̋ ــʦ تʶــʖʽʳʱ للأقــلِّ نʶــʛʺʱ فــي الʱــʙرج بʱقــʦǽʙ الɦَّلقʻʽِــات حʱــى تــʧȞʺʱ الɦِّل تلقʽً̒ــا، أمــا إذا ل

د  َّʙـʴʺار الʽة للʺعʚʽ ِ̋ الاسʳʱاǼة ȞʷǼل صʽʴح، وهʚȞا في جʺʽع خʨʢات الʺهارة، وحʱى تʸل الɦِّل

الʽة، ووفقًا لʻʽʶارʨȄ اسـʙʵʱام إجـʛاء %) لʲلاث جلʶات م١٠٠ʱʱوهʨ نʰʶة الاسʳʱاǼة الʴʽʴʸة (
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ʚʽة في الَّ̒ʺʨذج الʵـاص ʳǼʺـع الʽʰانـات،  ِ̋ الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا. وʦʱȄ تʽʳʶل اسʳʱاǼات الɦِّل

َ̔اني، وʦʱȄ حʶاب نʰʶة الاسʳʱاǼة على حʖʶ الʺعادلة الʱالʽة: َhال ʦَّسʛلها على الʽʲʺت ʦʱȄو  

    
    ١٠٠ ×مʦʸʱع الاسʱʯاǺات الʲʻʲʶة     

  )٩( الʦʸʱʸع الؒلي لعʗد الʦʠʳات
  

ـʛَاء الʱـي اكʶʱـʰَ̒ها  -١ ِّ̫ ʽـʚات Ǽʺهـارة ال ِ̋ ل القʽـام Ǽقʽـاس مـȐʙ احʱفـاȍ الɦِّل تǼ ʦعʙ مʛحلة الɦَّـʙخُّ

 ʙعـʰل، ف أن في مʛحلة الʙɦَّخُّل، حʘʽ تʦ قʽاس هʚه الʺʛحلة Ǽعʙ انʱهاء مʛحلة تقʦǽʙ الʙɦَّخُّ

ʽــــʚة للʺعʽــــار الʺʴــــʙد  ِ̋ %) لــــʲلاث ١٠٠وهــــʨ نʶــــʰة الاســــʳʱاǼة الʸــــʴʽʴة ( -تʸـــل الɦِّل

ʛَاء.  -جلʶات مʱʱالʽة  ِّ̫  نʙʰأ Ǽقʽاس جلʶات الاحʱفاǼ ȍʺهارة ال

٢-  ʧمــ ʥَة، وذلــhــ َʁ ʱȞʺــة علــى الʺهــارة الʤافʴʺعــةٍ للǼاʱــاتِ مʶاء جلʛــإجǼ حلــةʛʺه الʚهــ ʗتʺــ

 ʦثــــ ʧــف، ومــــ ʽــــʚة للʺقʸــ ِ̋ تʶــــʽʳل الاســــʳʱاǼات Ǽاســــʙʵʱام اســــʱʺارة خــــلال الــــʚهاب Ǽالɦِّل

 خاصة. 

ʚَʽة. ١٠وȃلغ عʙد الʳلʶات ( -٣ ِ̋  ) جلʶات مʴافʤة لؔل تِل

ɦَّــʙخُّل والʺʴافʤــة؛ تــʦ اســʛʵʱاج نʶــʖ الاســʳʱاǼات الʺʶــʱقلة  -٤ Ǽعــʙ الانʱهــاء مِــʧ جلʶــات ال

ʴʽʴʸا.والĎ̔انʽلُها بʽʲʺت َّʦث ʧِة، وم 

ʶʴǼــʖ الʺعادلــة:  -علــى حــʙةٍ  -تــʦ حʶــاب معــʙل الاســʳʱاǼات الʸــʴʽʴة لؔــل تلʺʽــʚة  -٥

عــʙد الاســʳʱاǼات الʸــʴʽʴة الʱــي تــʦ الاحʱفــاȍ بهــا مقʶــʨمًا علــى العــʙد الؔلــيِّ للʢʵــʨات 

  الʱي تʦ الاحʱفاȍ بها مʹʛوȃًا في مʯَِة. 

ʚʽات على تعʺ -١ ِ̋ هʧَّ علـى تʛʽʷ هʚه الʺʛحلة إلى قʽاس مȐʨʱʶ قʙرة الɦِّل ِʁ Ȅرʙت ʛونقل أث ʦʽ

ــالɦَّعʺʦʽ: أنَّــه Ǽعــʙ انʱهــاء جلʶــات  Ǽ ʙــʸقǽُ ʘــʽَ̒ها، حʰــʶʱوأن اك Șʰــي ســʱاء الʛَــ ِّ̫ مهــارة ال

ʛَاء في ِّ̫ ʚʽة لʺهارة ال ِ̋ مʙة لا تقل  الاكʶʱاب والاحʱفاȍ، يʦʱ الʨɦَّقُّف عʧ تقʦǽʙ تʙرʝȄ الɦِّل

) ʧاء ٣ – ٢عــʛَــ ِّ̫ ) أســابʽع مʱʱالʽــة، يلــي ذلــʥ تقــʦǽʙ تعلʽʺــات الʺهʺــة للʱلʺʽــʚة لʺهــارة ال
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ـــʛَاء  ِّ̫ الʺʶʱȞـــʰة فـــي مʨاقعهـــا الأصـــلʽة، وقʽـــاس مـــȐʙ انʱقـــال أثـــʛ تعلـــʦ واكʶʱـــاب مهـــارة ال

 Ǽاسʙʵʱام إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا عʙʻ اخʱلاف الأوضاع الʙʱرʶȄَّ̔ة.

٢-  ʦاء تــʛإجــ ʦتــ ʘــʽــة، حʤافʴــة مʶجل ʛآخــ ʧمــ ʧʽعʨʰور أســʛمــ ʙعــǼ ʦʽعʺــʱحلــة الʛــاس مʽق

ـʧ للʽʰــع،  تʶـʽʳل بʽانـات الʱعʺــʦʽ، وذلـʥ أثʻــاء احʱفـال الʺʙرسـة Ǽــالʨʽم الʺفʱـʨح، ووجــʨد رؗ

ʧ دون تقʦǽʙ أȑ مʶاعʙة.  ʛؗال ʧائها مʛاء شʻة أثʚʽʺة ؗل تلʤملاح ʦت ʘʽح 

٣-  َّʙارة الʺعʺʱانات في الاسʽʰل الʽʳʶت ʦت .ʥلʚة ل 

َّ̋ʺة لؔل تلʺʚʽة علـى حـʙة ʶʴǼـʖ الʺعادلـة:  -٤ تʦ حʶاب معʙل الاسʳʱاǼات الʴʽʴʸة الʺع

ʺـــة  َّ̋ ʺـــة مقʶـــʨمًا علــى العـــʙد الؔلـــيِّ للاســـʳʱاǼات الʺع َّ̋ عــʙد الاســـʳʱاǼات الʸـــʴʽʴة الʺع

  مʹʛوȃًا في مʯَةٍ، ومʧِ ثʦَّ تʺʽʲلُها بʽانĎ̔ا. 

  ة:ــــدِّرَاسَـــراءَات الــــق إجـــدق تطبيــــات وصــــثب

ـــȘ فʽهـــا إجـــʛاءَ الʺʶـــاعʙََة  hَّʡ ـــيʱَّرجـــة الʙبهـــا ال ʙـــʸقȄراســـة: وʙاءات الʛإجـــ Șـــʽʰʢـــات تʰث

ــات  ـــʥ مـــʧ خـــلال الاســـʱعانة ǼإحـــȐʙ الʺعلʺـ ا، وذل ًɹ ʽʴـــا صـــ ـــʙرĎ̔ʳȄا تʽʰʢقً ـــʙَة ت ؗʺلاحـــȎٍ  -الʺʜَʱايِ

  .مʱʶقل

ـــات الʙʱرʶȄــــَّ̔ة  ـــات الʱــــي قــــام ١٠٠ ÷ ٣٣ ×مʳʺــــʨع الʳلʶـ . وȃــــʚلȞǽ ʥــــʨن عــــʙد الʳلʶـ

  ) جلʶة. مʧ خلال تȘʽʰʢ الʺعادلة على الʨʴَّ̒ الɦَّالي:٣٧الʺلاحʱʺǼ ȎاǼعɦِها أثʻاء الȘʽʰʢʱ هي (

  ) جلʶة. ٣٧، تقhȄʛًا (٣٦,٦٣=  ١٠٠÷  ٣٣×١١١

 ʖِـ َʁ وللʨʸʴل على الʺʨʱسȌ العام لʰʲات تȘʽʰʢ إجʛاءات الʙراسـة تʺـʗ قʶـʺة مʳʺـʨع نِ

ـــل الʺلاحـــȎ، وȃـــʚلȞǽ ʥـــʨن  َhِق ʧهـــا مـــʱʤملاح ʗـــي تʺـــʱـــات الʶلʳد الʙــى عـــ ــات علـ ثʰـــات الʳلʶـ

%) مــــʧ خــــلال تʽʰʢــــȘ ٩٩الʺʨʱســــȌ العــــام لʰʲــــات تʽʰʢــــȘ إجــــʛاء الʺʶــــاعʙََة الʺʜَʱايِــــʙَة تــــʙرĎ̔ʳȄا (

، مʺــا ǽعـــʙ مʕشــʛًا قĎȄʨــا علـــى ثʰــات تʽʰʢــȘ إجـــʛاء ٩٩,٤٥=  ٣٧٤٥÷  ٣٦٨٠الʺعادلــة الʱالʽــة: 

  الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا Ǽالʙقة الʺʢلȃʨة. 
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ـــة علـــى أنَّ  اخلي: قـــʙرة تʸـــʺʽʺات الʴʰـــʘ علـــى تقـــʦِǽʙ الأدلـــة الؔافَّ̔ َّʙـــ ـــʙق ال ِyّ ǽقʸـــǼ ʙال

هــʨ الʺʶــʕول عــʧ ذلــʝ-  ʥ أȑ مʱغـــʛʽ آخــʛ لــʦ يــʦʱ ضــʢʰه أو تʙʴيــʙه ولʽــــ -الʺʱغَّ̔ــʛ الʺʱʶــــقلَّ 

 ʙــʽ ʨؗاخلي إلــى ت َّʙــ ــʙق ال ِyّ ــʛ الʱــاǼع، وȃعʰــارة أخــȐʛ: يʛمــي ال ــʛ الــʡ ȑʚــʛأ علــى قʽʺــة الʺʱغِّ̔ الɦُّغُّ̔

ـʙق الـʙاخلي للȃʛʳʱـة علـى تʸـʺʦʽ الʴʰـʘ الʺʶـʙَʵʱم، وقـʙرة  ِyّ مʙʸاقَّ̔ة فعالَّ̔ة العلاج. وȄعʱʺـʙ ال

ʽ ِ̋ʸɦَّال ʥأن ذل ʙاخلي لابـʙق الـʙـʸال Șقـʴلـة. وتʽخʙال (اتʛـʽغʱʺال) امـلʨالع ʛأثـ ʧمـ ʙʴعلى ال ʦ

  يʦʱ مʧ خلال مʨʺʳعةٍ مʧ الإجʛاءات، وهي ؗالʱالي: 

  اخʽʱار عʻِّ̔ة الʙراسة بʙقَّةٍ ووفȘ شʛوȋ معʻَّ̔ة Ǽʺا ʙʵǽم هʙف الʙراسة.  -١

٢-  َʙِايʜَʱʺة الʙََاعʶʺاء الʛإج) :ʨوه ʙقلٍّ واحʱʶم ʛٍِّ̔غʱم Șʽʰʢا). تĎ̔ʳȄرʙة ت  

ʚʽات  -٣ ِ̋ ـʛَاء مـʧ  -عʻʽة الʙراسة  -الʱأكʙُّ مʧ أن الɦِّل ِّ̫ لȘʰʶǽ ʦ لهʧَّ الʙʱرʖȄ على مهـارة ال

  قʰل. 

ــʛَاء حʱــى  -٤ ِّ̫ ʽــʚَات علــى مهــارة ال ِ̋ تــʦ الʱأكʽــʙ علــى جʺʽــع الʺعلʺــاتِ Ǽعــʙم تقــʦǽʙ تــʙرʝٍȄ للʱل

رَاسَة.  ِّʙة الǽَنها  

ــع الʺلاحـــȎ الʺʶـــʱقل Ǽالʨʱا -٥ ـــاق مـ ـــʙ تـــʦ الاتف جـــʙ خـــلال فʱـــʛة تʽʰʢـــȘ إجـــʛاءات الʙراســـة وق

Ǽاسʛʺʱار، (حʘʽ أنَّه تʦ إلʜام الʺلاحȎَ الʺʶـʱقلَّ ʴǼʹـʨر جʺʽـع الʳلʶـاتِ)، وذلـʥ بهـʙف 

راسَة ؗʺا  ِّʙاءاتِ الʛإج Șʽʰʢʱام بʜʱالال Ȑʙة مʤملاح.Ȏِارة الʺلاحʺʱنٌ في اس  هʨ مʙوَّ

 ʙَة تʙرĎ̔ʳȄا بʨضʨح. تʦ وصف الإجʛاءَات الʰȄʛʳʱَّ̔ة لإجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايِ  -٦

  الʱأكʙُّ مʧِ وضʨح الʺʱغʛِّ̔ات لȐʙ الʺلاحȎِ الʺʱʶقِل.  -٧

  ة:ــــــــَائيّــــــــــاليب الإحصـــــــــالأس
 ʦتــ ʙَّـة، فقـǽدʛـة الفʻِّ̔الع ʦʽـامʸت ʙ(أ ب) ؗأحـ ʦʽʺـʸام تʙʵʱم علـى اسـʨراسـة تقـʙـا أنَّ الʺǼ

قـــʛاءة جـــʙاول الʱؔـــʛار والʺʨʱســـʢات والʶʻـــʖ معالʳـــة الʽʰانـــات وتʴلʽـــل الʱʻـــائج Ǽاســـʙʵʱام أســـلʨب 

ـــʙرĎ̔ʳȄا فـــي  ـــʙَة ت ــة إجـــʛاء الʺʶـــاعʙََة الʺʜَʱايِ ـــائج فعالَّ̔ـ ʱلاص نʵʱف اســـʙــة، بهـــ ـــʛاد العʻʽـ الʺȄʨʯـــة لأف

Ȅʛَّة الʢَʽʶʰة ْؔ ʛَاء للʱلʺʚʽات ذوات الإعَاقَة الفِ ِّ̫   . إكʶاب مهارة ال



 ٤١٦٢٠١٧ 
 

   

  ) جلʶة٣٧(  ) جلʶة١١١(

١٠٠  ٢٠  %٩٠  ١%  
١٠٠  ٢١  %٩٠  ٢%  
١٠٠  ٢٢  %١٠٠  ٣%  
١٠٠  ٢٣  %١٠٠  ٤%  
١٠٠  ٢٤  %١٠٠  ٥%  
١٠٠  ٢٥  %١٠٠  ٦%  
١٠٠  ٢٦  %١٠٠  ٧%  
١٠٠  ٢٧  %١٠٠  ٨%  
١٠٠  ٢٨  %١٠٠  ٩%  
١٠٠  ٢٩  %١٠٠  ١٠%  
١٠٠  ٣٠  %١٠٠  ١١%  
١٠٠  ٣١  %١٠٠  ١٢%  
١٠٠  ٣٢  %١٠٠  ١٣%  
١٠٠  ٣٣  %١٠٠  ١٤%  
١٠٠  ٣٤  %١٠٠  ١٥%  
١٠٠  ٣٥  %١٠٠  ١٦%  
١٠٠  ٣٦  %١٠٠  ١٧%  
١٠٠  ٣٧  %١٠٠  ١٨%  
١٠٠  ١٩%   --   --  

  ٣٦٨٠  مʨʺʳع نʖʶ الʰʲات
  %٩٩  الʺʨʱسȌ العام لʰʲات تȘʽʰʢ الإجʛاء

  إن أبʛز ما تʨصلʗ إلʽه الʙراسة مʧ نʱائج ؗإجاǼة على أسʯلɦِها، وهي ؗالʱالي: 

  الأوَّل:أولاً: السُّؤال 
ʻـʘاتِ ذَوَاتِ الإعَاقَـة  ِy ما فعالَّ̒ة اسʗʳʯام إجʙاء الʴʸاعʗََة الʚʯʸاَيʗَِة تʗرč̒ʱȂا لإكʴاب الʯِّل

ʙَاء؟ ِɻّ ʠَʻة مهارةَ ال ِɹ ʮَّة الȂʙ ْؒ   الفِ
ـال فــي إكʶــاب مهــارة  بʻʽـʗ نʱــائج تʽʰʢــȘ إجـʛاء الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا أنَّــه إجــʛاءٌ فعَّ
ʽـــʚات مـــʧ اكʶʱـــاب مهـــارة  ِ̋ ʻـــʗ الɦِّل َّȞʺت ʘـــʽة، حʢʽـــʶʰَّـــة الȄʛ ْؔ ـــʛَاء للʱلʺʽـــʚات ذوات الإعَاقَـــة الفِ ِّ̫ ال



& 

  

   

ʱة الاســــʰــــʶن :ʨــــار، وهــــʽالʺع Șــــ ʽقʴب، وتʨلــــʢʺال Ȑʨʱــــʶʺل للʨصــــʨاء، والʛَــــ ِّ̫ ʳاǼة الʸــــʴʽʴة ال
ʽـــʚات مـــع اخـــʱلافهʧَّ فـــي عـــʙد ١٠٠( ِ̋ %). وقـــʙ تـــʦ اكʶʱـــاب الʺهـــارة ʷǼـــȞلٍ تـــʙرʳȄيٍّ لʽʺʳـــع الɦِّل

، وقــʙرات وȂمȞانــات ؗــل تلʺʽــʚة، و  َّʧهʻــʽــة بǽدʛوق الفʛد للفــʨعــǽ ʥــات؛ وذلــʶلʳح الʽضــʨــا يلــي تʺʽف
.ʧهʻلأداء ؗلٍّ م  

ــارة  ــʗرč̒ʱȂا لإكʴــاب مه ــʗَة ت ــاء اســʗʳʯام إجــʙاء الʴʸــاعʗََة الʚʯʸاَيِ ــʘات أثʹ ʻ ِy ــائج الʯِّل ʯن

ل):  ʙَاء (مʙحلة الʗَّʯخُّ ِɻّ   ال

ــʛَاء والʨصــʨل للʺʶــȐʨʱ الʺʢلــʨب،  : ِّ̫ ʽــʚة (أفــʛاح) اكʶʱــاب مهــارة ال ِ̋ اســʢʱاعʗ الɦِّل

ʛʽʰؗ مʧ جلʶات الʙɦَّخُّل؛ حʘʽ أنَّها %) إلا أنَّها احʱاجʗ إلى عʙد ١٠٠وهʨ: نʰʶة الإتقان (

انʗ (أفʛاح) صاحʰة أكʛʰ عʙد مʧ ١٨احʱاجʗ إلى ( ) جلʶة للʨصʨل للʺȐʨʱʶ الʺʢلʨب، وؗ

  جلʶات الʙɦَّخُّل مقارنةً بʜمʽلاتها. 

 Ȍʵحلة الʛم
ȑʙالقاع  

٠  ١%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

)١١  ١٢  )٨%  
١١  ١٣  )٩( %٠  ٢%  
٢٢  ١٤)١٠( %٠  ٣%  
٤٤  ١٥)١١( %٠  ٤%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

٥  
الʳلʶة الأولى  )١(

ل   ʛʺǼحلة الʙɦَّخُّ
٥٥  ١٦)١٢(  %٠%  

)٧٧  ١٧)١٣( %٠  ٦  )٢%  

)٨٨  ١٨)١٤( %٠  ٧  )٣%  

)٨٨  ١٩)١٥( %٠  ٨  )٤%  

)١٠٠  ٢٠)١٦( %٠  ٩  )٥%  

)١٠٠  ٢١)١٧( %٠  ١٠  )٦%  

)١٠٠  ٢٢)١٨( %٠  ١١  )٧%  
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   

   

  

ــʛَاء والʨصــʨل للʺʶــȐʨʱ الʺʢلــʨب :  ِّ̫ ʽــʚة (شــʛوق) اكʶʱــاب مهــارة ال ِ̋ اســʢʱاعʗ الɦِّل
%)، وقــʙ احʱاجــʗ إلــى أقــلِّ عــʙد مــʧ جلʶــات الɦَّــʙخُّل؛ حʽــʘ أنَّهــا ١٠٠وهــʨ نʶــʰة الإتقــان (

انʗ (شـʛوق) صـاحʰة أقـل عـʙد ) ١٠احʱاجʗ إلى ( جلʶات للʨصʨل للʺȐʨʱʶ الʺʢلʨب، وؗ
) ʦــالي رقـــ ɦَّـ ل مقارنـــةً بʜمʽلاتِهـــا. والʳـــʙول ال ɦَّـــʙخُّ ) يʨضـــح نʶـــʰة الاســـʳʱاǼة ٥مـــʧ جلʶـــات ال

ʚَʽة (شʛوق) خلال الʳلʶات. ِ̋   الʺʱʶقلة للɦِّل

 Ȍــــ ـــة الʵـــ ــــ مʛحل
 ȑʙالقاع  

٠  ١%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

)١٠٠  ١٢  )٨%  
١٠٠  ١٣  )٩( %٠  ٢%  
١٠٠  ١٤)١٠( %٠  ٣%  
٠  ٤%  --   --  

ل    مʛحلة الʙɦَّخُّ

٥  
الأولى  الʳلʶة )١(

  ʛʺǼحلة الʙɦَّخُّل
٠%   --   --  

)٠  ٦  )٢%  --   --  
)٠  ٧  )٣%  --   --  
)١١  ٨  )٤%  --   --  
)٣٣  ٩  )٥%  --   --  
)٦٦  ١٠  )٦%  --   --  
)٧٧  ١١  )٧%  --   --  

االنسبة

الجلسات



& 

  

   

  

  

ـــʛَاء والʨصـــʨل للʺʶـــȐʨʱ الʺʢلـــʨب،   ِّ̫ ʽـــʚة (فاʡʺـــة) اكʶʱـــاب مهـــارة ال ِ̋ اســـʢʱاعʗ الɦِّل

ة الإتقــان ( ) جلʶــة تــʙخُّل للʨصــʨل للʺʶــȐʨʱ الʺʢلــʨب. ١٣%)، واحʱاجــʗ إلــى (١٠٠وهــʨ: نʶـhـ

) ʦالي رقʱول الʙʳضح ٦والʨات.) يʶلʳخلال ال (ةʺʡفا) ةʚʽʺلʱقلَّة للʱʶʺة الǼاʳʱة الاسʰʶن  

 Ȍــــــ ـــة الʵـــــــ ـــــــــ مʛحلـ
 ȑʙالقاع  

٠  ١%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

)٧٧  ١٢  )٨%  
٨٨  ١٣)٩٢( %٠  ٢%  
٨٨  ١٤)١٠( %٠  ٣%  
١٠٠  ١٥)١١( %٠  ٤%  

ل    مʛحلة الʙɦَّخُّ

٥  
الʳلʶة الأولى ) ١(

ل   ʛʺǼحلة الʙɦَّخُّ
١٠٠  ١٦)١٢(  %٠%  

)١٠٠  ١٧)١٣( %٠  ٦  )٢%  
)٠  ٧  )٣%  --   --  
)١١  ٨  )٤%  --   --  
)٤٤  ٩  )٥%  --   --  
)٦٦  ١٠  )٦%  --   --  
)٧٧  ١١  )٧%  --   --  

النسبة

الجلسات
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   

  

  

  

ʚʽة (بʙرȄَّة) :  ِ̋ ʛَاء والʨصʨل للʺȐʨʱʶ الʺʢلـʨب وهـʨ اسʢʱاعʗ الɦِّل ِّ̫ اكʶʱاب مهارة ال

%)، واحʱاجـʗ إلـى عـʙد ʽʰؗـʛ مـʧ جلʶـات الɦَّـʙخُّل، حʽـʘ أنَّهـا احʱاجـʗ ١٠٠نʰʶة الإتقان (

ــــʦ (١٦إلــــى ( ــــالي رق ʱول الʙــــʳب. والʨــــ ـــة للʨصــــʨل للʺʶــــȐʨʱ الʺʢل ـــح نʶـــــʰة ٧) جلʶـ ) يʨضـ

  الاسʳʱاǼة الʺʱʶقلة للʱلʺʚʽة (بʙرȄَّة) خلال الʳلʶات.

 Ȍʵحلة الʛم
ȑʙالقاع  

٠  ١%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

)٦٦  ١٢  )٨%  
٧٧  ١٣  )٩( %٠  ٢%  
٧٧  ١٤)١٠( %٠  ٣%  
٧٧  ١٥)١١( %٠  ٤%  

  مʛحلة الʙɦَّخُّل

٥  
)الʳلʶة الأولى ١(

ل   ʛʺǼحلة الʙɦَّخُّ
٨٨  ١٦)١٢(  %٠%  

)٨٨  ١٧)١٣( %٠  ٦  )٢%  
)١٠٠  ١٨)١٤( %٠  ٧  )٣%  
)١٠٠  ١٩)١٥( %١١  ٨  )٤%  
)١٠٠  ٢٠)١٦( %٤٤  ٩  )٥%  
)٦٦  ١٠  )٦%  --   --  
)٧٧  ١١  )٧%  --   --  

النسبة

الجلسات



& 

  

   

  

  

ــʛَاء، والʨصــʨل للʺʶــȐʨʱ الʺʢلــʨب: وهــʨ نʶــʰة  : ِّ̫ اســʢʱاعʗ (مʻــى) اكʶʱــاب مهــارة ال

) جلʶـة للʨصـʨل للʺʶـȐʨʱ الʺʢلـʨب. والʳـʙول الʱـالي ١٦%)، واحʱاجʗ إلى (١٠٠الإتقان (

) ʦات٨رقʶلʳخلال ال (ىʻم) ةʚʽ ِ̋   .) يʨضح نʰʶة الاسʳʱاǼة الʺʱʶقلة للɦِّل

 Ȍـــʵحلـــة الʛم
 ȑʙالقاع  

٠  ١%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

)٧٧  ١٢  )٨%  
٧٧  ١٣  )٩( %٠  ٢%  
٨٨  ١٤)١٠( %٠  ٣%  
٧٧  ١٥)١١( %٠  ٤%  

ــــــــة  ـــــــــ ـــــــــ ـــــ مʛحل
ل    الʙɦَّخُّ

٥  
الʳلʶة الأولى  )١(

ل   ʛʺǼحلة الʙɦَّخُّ
٨٨  ١٦)١٢(  %٠%  

)١٠٠  ١٧)١٣( %٠  ٦  )٢%  
)١٠٠  ١٨)١٤( %٠  ٧  )٣%  
)١٠٠  ١٩)١٥( %٠  ٨  )٤%  
)٣٣  ٩  )٥%  --   --  
)٤٤  ١٠  )٦%  --   --  
)٥٥  ١١  )٧%  --   --  

  

االنسبة

الجلسات
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   

  

  

ــــʛَاء، والʨصــــʨل إلــــى نʶــــʰة الإتقــــان  : ِّ̫ ʽــــʚة (رنــــا) اكʶʱــــاب مهــــارة ال ِ̋ اســــʢʱاعʗ الɦِّل

) ٩) جلʶة للʨصʨل للʺȐʨʱʶ الʺʢلʨب. والʙʳول الʱالي رقـʦ (١٦%)، واحʱاجʗ إلى (١٠٠(

  يʨضح نʰʶة الاسʳʱاǼة الʺʱʶقلة للʱلʺʚʽة (رنا) خلال الʳلʶات.

مʛحلة 
 Ȍʵال

ȑʙالقاع  

٠  ١%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

)٥٥  ١٢  )٨%  
٧٧  ١٣  )٩( %٠  ٢%  
٧٧  ١٤)١٠( %٠  ٣%  
٨٨  ١٥)١١( %٠  ٤%  

مʛحلة 
  الʙɦَّخُّل

٥  
)الʳلʶة الأولى ١(

ل   ʛʺǼحلة الʙɦَّخُّ
٨٨  ١٦)١٢(  %٠%  

)٨٨  ١٧)١٣( %٠  ٦  )٢%  
)١٠٠  ١٨)١٤( %٢٢  ٧  )٣%  
)١٠٠  ١٩)١٥( %٤٤  ٨  )٤%  
)١٠٠  ٢٠)١٦( %٤٤  ٩  )٥٢%  
)٥٥  ١٠  )٦%  --   --  
)٥٥  ١١  )٧%  --   --  

النسبة

الجلسات

ȍفاʱحلة الاحʛم 



& 

  

   

  

  

  السُّؤال الثَّاني: ثانياً:

ʻـــʘات ذَوَات الإعَاقَـــة  ِy ـــة اســـʗʳʯامِ إجـــʙاءِ الʴʸـــاعʗََة الʚʯʸاَيِـــʗَة تـــʗرč̒ʱȂا لاحʯفـــاȋ الʯِّل مـــا فعالَّ̒

Ȃʙَّْؒة  ʙَاء؟الفِ ِɻّ ʠَʻة ʸǺهَارَةِ ال ِɹ ʮال  

 Șــʽʰʢت ʙَعــǼ اءʛَــ ِّ̫ ʽــʚات Ǽʺهــارة ال ِ̋ للإجاǼــة علــى هــʚا الʶʱــاؤل وهــʨ: إمȞانʽــة احʱفــاȍ الɦِّل

 ʥةٍ، وذلʚʽʺك لؔل تلʨُل ʁُّ إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا حʘʽ تʦ إجʛاءِ جلʶاتِ مʴافʤةٍ على ال

ʚʽة للʺعʽار الʺʙʴد: وه ِ̋ %) لʲلاث جلʶاتٍ ʨ١٠٠ أن تʨؔن الاسʳʱاǼة صʴʽʴة (Ǽعʙ وصʨل الɦِّل

) جلʶــات لؔــل تلʺʽــʚة. حʽــʘ تــʦ جʺــع الʽʰانــات ١٠مʱʱالʽــة، وقــʙ بلغــʗ عــʙد جلʶــات الʺʴافʤــة (

ــʜ، وذهــابهʧَّ للʺقʸــف الʺʙرســي للʷــʛاءِ،  ʽــʚات عʻــʣ ʙهــʨر الʺʴفِّ ِ̋ وتʶــʽʳلها حــʨل اســʳʱاǼات الɦِّل

.ʥلʚة ل َّʙارة الʺعʺʱالاسǼ اناتʽʰل الʽʳʶوت  

Ȅʛَّـة  ْؔ ʚʽات ذوات الإعَاقَة الفِ ِ̋ تفʙʽ نʱائج تȘʽʰʢ إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا على الɦِّل

ـʛَاء. ِّ̫ ـالاً فـي احʱفـاʣهǼ ʧʺهـارة ال ولقـʙ أʣهـʛت نʱـائج قʽـاس الاحʱفـاȍ  الʢʽʶʰة أنَّه ؗان إجـʛاءًا فعَّ

ʛَاء نʳاحًا بʰʶʻة ( ِّ̫   %)، ١٠٠-%Ǽ٨٨ʺهارة ال

النسبة

الجلسات
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  الثَّالثُِ: السُّؤالُ ثالثاً:
ʻــʘات ذَوَاتِ الإعَاقَــة  ِy ــʗَة تــʗرč̒ʱȂا لʯعʸــʤِʻ الʯِّل ــةُ اســʗʳʯامِ إجــʙاءِ الʴʸــاعʗََة الʚʯʸاَيِ مــا فعالَّ̒

ʙَاء؟ ِɻّ هَارَةِ ال َy ʠَʻةِ لِ ِɹ ʮََّة الȂʙ ْؒ   الفِ

للإجاǼــــة علــــى هــــʚا الʶــــʕال تــــʦ ملاحʤــــة Ǽعــــʙ مــــʛور أســــʨʰعʧʽ مــــʧ اكʶʱــــاب ومʴافʤــــة 

ʽـʚات علـى نقـلِ  ِ̋ ʛَاء Ǽإجʛاء تʽʳʶل بʽانات الʱعʺـʦʽ، وهـʨ: مـȐʙ قـʙرة الɦِّل ِّ̫ ʚʽات على مهارة ال ِ̋ الɦِّل

ʱــاءَ احʻأث ʥذلــ َّʦوتــ ، ــʛَاء لʺʨاقــعَ أخــȐʛ مʷــابهةٍ للʺʨقــف الɦَّعلʽʺــيِّ ِّ̫ فــالِ الʺʙرســةِ خʰــʛتِهǼ َّʧِʺهــارة ال

ʧ، دون  ʛؗالــ ʧائها مــʛــاءَ شــʻةٍ أثʚــʽʺــةِ ؗــلِّ تلʤملاح ʦتــ ʘــʽــعِ، حʽʰلل ʧٍــ Ǽــالʨʽمِ الʺفʱــʨحِ، ووجــʨد رؗ

 .ʥلʚةِ ل َّʙَارة الʺعʺʱانات في الاسʽʰل الʽʳʶةٍ، وتʙَاعʶم ِّȑأ ʦǽʙتق  

 

) تلʺʽـʚاتٍ مـʧ ذوات الإعَاقَـة ʱ٦ي تـʦَّ تʽʰʢقُهـا علـى (وال -أʣهʛت نʱائجُ الʙراسة الʴالَّ̔ة 

ـʢَʽةِ  ِʁ ʰَّـة الȄʛ ْؔ Ǽـأنَّ هʻـاك علاقــةً وʽʣفَّ̔ـةً إʳǽابَّ̔ـةً صـʴʽʴةً مــا بـʧʽ إجـʛاءِ الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة  -الفِ

Ȅʛَّـــة الʶʰـــʢَʽة، حʽـــʘُ تʺ ْؔ ʽـــʚَاتِ ذَوَاتِ الإعَاقَـــة الفِ ِ̋ ـــʛَاء للɦِّل ِّ̫ َ̒ـــʗْ جʺʽـــعُ تـــʙرĎ̔ʳȄا وȂكʶـــاب مهـــارة ال َّȞ

ــةٍ خــلالَ مʛاحــلَ مʙʱرِّجَــةٍ، وȃعــʙدٍ مʱʵلــفٍ مــʧ الʳلʶــات، مــʧ اكʶʱــاب  ʽــʚات ʶʺǼــȄʨʱاتٍ مʰʱايَ̒ ِ̋ الɦِّل

ʛَاء علـى حـʙٍّ سـʨاء، والاحʱفـاȍ بهـا، وتعʺʽʺهـا فـي الʺʨاقـف الأخـȐʛ، وفʽʺـا يلـي مʻاقʷـةُ  ِّ̫ مهارة ال

  تلʥ الʱʻائجِ: 

١- 

  

فلقʙ أʣهʛت نʱـائجُ الʙراسَـة الʴالَّ̔ـة وجـʨدَ علاقـةٍ وʽʣفَّ̔ـةٍ صـʴʽʴةٍ إʳǽابَّ̔ـةٍ مـا بـʧʽ إجـʛاء 

 ʘـʽة، حʢَʽـʶʰَّـة الȄʛ ْؔ ʛَاء للɦِّلʺʚَʽاتِ ذواتِ الإعَاقَة الفِ ِّ̫ الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا وȂكʶاب مهارة ال

ʽـʚات ʶʺǼـȄʨʱاتٍ مʰʱايَ̒ـةٍ خـلالَ  ِ̋ ʗʻ جʺʽـعُ الɦِّل َّȞʺـات،  تʶلʳال ʧلـفٍ مـʱʵدٍ مʙعـȃرِّجَـةٍ، وʙʱاحـلَ مʛم

ــʛَاء علــى حــʙٍّ ســʨاء، حʽــʘ تــʛاوح عــʙد جلʶــات الɦَّــʙخُّل ( ِّ̫ ) جلʶــة. ١٨-١٠مــʧ اكʶʱــاب مهــارة ال

ومـا ǽعلَّـل Ǽــه الʰʱـايʧُ فـي مʶــȐʨʱ الأداء وعـʙد الʳلʶـات إلــى مʱغʽـʛاتٍ عʙيـʙةٍ، مʻهــا: نʶـʰةُ الــʚؗاءِ 

ــا  -لʺʽــʚةٍ علــى حــʙةٍ، وهــʚا ǽعــʨد ومʶــȐʨʱ قــʙراتِ وȂمȞانʽــاتِ ؗــلِّ ت ً́ ǽأ-  ، َّʧهʻــʽَّــة بǽدʛوق الفʛللفــ



& 

  

   

دِ، وهـʨ (نʶـʰة اسـʳʱاǼة صـʴʽʴة  ِّʙـʴʺـارِ الʽالʺع ʥلʚبـ Șََّقʴا تʺؗ ، َّʧِه ِy % ١٠٠واخʱلاف خʸائ

  خلالَ ثلاثِ جلʶاتٍ مʱʱالَ̔ةٍ).

ʙفق ʗʻَّȞʺعُ  تʽʺات جʚʽ ِ̋ ʛَاء، مهارةِ  اكʶʱابِ  مʧِ الɦِّل ِّ̫  .خʢـʨات تʶـع إلـى هـاتʴلʽل تـʦ والʱي ال

ʽـʚات اكʶʱـاب علـى أكَّـʙت الʱـي الʱʻائجُ  وهʚه ِ̋ ـʛَاء لʺهـارة الɦِّل ِّ̫ الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِـʙَة  إجـʛاءِ  Ǽاسـʙʵʱام ال

 لإكʶـابِ  الإجـʛاءِ  هـʚا اسـʙʵʱامِ  فاعلʽـةَ  أʣهـʛت الʱـي الʙراسـات مـʧ العʙيـʙِ  نʱـائجِ  مـع تɦَّفـȘُ  تـʙرĎ̔ʳȄا

 ِʙيـʙالع ʧقلالَّ̔ةِ  الʺهـاراتِ  مـʱالاسـ ʚـʽلامʱلل ʧمِـ  ȑَِّـة  ذَوȄʛ ْؔ مʻََّ̔ـةِ، أعʺـارِهǼ ʦـاخʱلافِ  -الإعَاقَـة الفِ َّʜال 

 Ȑʨʱـʶالإعَاقـةِ  وم  ʦيهʙلفـا  -لـʽȃرا، وʙراسـةِ سـانʙؗ(Sandra, Belva, 1996) ،لـيʽؗ ودراسـة ،

 ʙودونالـKelly, Donald, 2008)ـيʱـابِ  إلـى أشـارتا ) والʶʱاك ʚـʽِلامɦَّال  ȑَّـة الإعَاقَـة  ذوȄʛ ْؔ الفِ

هَـارَةِ  الاسـʱقلالَّ̔ةِ  للʺهـاراتِ  َ̋ ـʛَاء، ك ِّ̫ ـةِ  إجـʛاءِ  ومَهَـارَة ال َ̋ الʺʶـاعʙََة  إجـʛَاءِ  Ǽاسـʙʵʱامِ  -الهاتفَّ̔ـةِ  الʺȞالَ

راسَـاتِ  هـʚه فـي الʙʱرʶȄـَّ̔ةِ  الʳلʶـاتِ  عـʙدُ  كـانَ  حʽـʘُ  الʺʜَʱايʙَِة تʙَْرĎ̔ʳȄِا، ِّʙاقـع الʨب  ِʧَْ̔ɦ  الʽـʨم، فـي جَلʶـ

  .الʙراسة هʚه في هتʦ نهʳ ما وهʚا

Ȅʛَّـة  ْؔ ʽـʚات ذواتِ الإعَاقَـة الفِ ِ̋ إنَّ نʱائجَ تȘʽʰʢ إجʛاءِ الʺʶـاعʙََة الʺʜَʱايِـʙَة تـʙرĎ̔ʳȄا علـى الɦِّل

 ʙُــ ِّؗʕةِ تʢَʽــʶʰلٍ عــامٍّ  -الȞــʷǼ-  ʧَّ̔ــʰت ʙاء، وقــʛَــ ِّ̫ علــى أنَّــه إجــʛاءٌ ذو فعالَّ̔ــة فــي إكʶــابهʧَّ مهــارةَ ال

، ٢، ١)، والأشـȞال رقـʦ (٩، ٨، ٧، ٦، ٥، ٤(تʦَّ اسʱعʛاضُـها فـي الʳـʙاول رقـʦ مʧَِ الʱَّ̒ائجِ الʱي 

٦، ٥، ٤، ٣ ʧمِـــ َّʧعُهʽجʺـــ َّʧـــȞʺـــة) تʻ Ȅʛَّـــة الʶʰـــʢَʽةِ (أفـــʛاد العِّ̔ ْؔ ʽـــʚات ذواتِ الإعَاقَـــة الفِ ِ̋ ) أنَّ الɦِّل

ʥفاوتَــةِ، وذلــʱʺال َّʧراتِهʙقــ ʖــʶʴǼ ʝِȄرʙــʱالǼ فَةʙَهʱــʶʺاء الʛَــ ِّ̫ ــةٍ،  اكʶʱــاب مهَــارة ال ʶʺǼــȄʨʱاتٍ مʰʱايَ̒

د، وهʨ (نʰʶةُ اسʳʱاǼةٍ صʴʽʴةٍ  َّʙʴʺارِ الʽالʺع Șُʽقʴت َّʦرِّجَةٍ، وتʙʱاحلَ مʛخلال ١٠٠وخلالَ م %

ل) تʛʱاوح  ʛَاء في عʙد مʧ الʳلʶات (الʙɦَّخُّ ِّ̫ ثلاثَ جلʶاتٍ مʱʱالʽةٍ)، ؗʺا أنَّهʧَّ قʙ اكʧَʰʶʱ مهارة ال

) ʧʽاب الʺهار ١٨ – ١٠ما بʶʱةً لاكʶة.) جل  

 

    
 ١٦ (بʙرȄَّة) ٤ ١٨ (أفʛاح) ١
 ١٦ (مʻى) ٥ ١٠ (شʛوق) ٢
 ١٦ (رنا) ٦ ١٣ (فاʡʺة) ٣
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Ȅʛَّـة  ْؔ ʚʽات ذواتِ الإعَاقَة الفِ ِ̋ تفʙʽ نʱائجُ تȘِʽʰʢ إجʛاءِ الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا على الɦِّل

ـʛَاء، ولقـʙ أʣهـʛت نʱـائجُ قʽـاسِ الاحʱفــاȍِ الʶʰـʢʽة أنَّـ ِّ̫ ه ؗـان إجـʛاءً فعـالاً فـي احʱفــاʣهǼ َّʧʺهـارة ال

ʛَاء نʳاحًا بʰʶʻة ( ِّ̫ ـان ذلـʥ خـلال عʷـʛ جلʶـات لؔـل تلʺʽـʚة، وتـʦَّ ١٠٠-%Ǽ٨٨ʺهارة ال %)، وؗ

) ʦول رقــــʙــــʳد، وال َّʙــــʴʺــــار ال ʽات للʺعʚــــ ʽ ِ̋ ـــح نʶــــʰة ١١قʽــــاس الاحʱفــــاǼ ȍعــــʙ وصــــʨل الɦِّل ـ ) يʨضِّ

ـʛَاء. وقـʙ بʻʽـʗ نʱـائج القʽـاسِ وجـʨدَ ا ِّ̫ لاسʳʱاǼات الʴʽʴʸة خلالَ مʛحلة الʺʴافʤة على مهارة ال

ʽــʚات  ِ̋ ــʛَاء الʺʶʱȞــhَة. ولؔــʧ يʰʱــʧʽ لʻــا أنَّ جʺʽــع الɦِّل ِّ̫ ʽــʚات Ǽʺهــارةِ ال ِ̋ تʰــايʧٍ فــي نʶــʰة احʱفــاȍ الɦِّل

) :ʨب، وهــــʨلــــʢʺال Ȑʨʱــــʶʺل إلــــى الʨصــــʨال ʧمــــ َّʧــــȞʺهــــ١٠٠تʺǼ ȍفــــاʱالاح ʧاء %) مــــʛَــــ ِّ̫ ارة ال

ــلʗ إلʽــة الʙراســاتُ الʱــي اســʙʵʱمʗ إجــʛاء الʺʶــاعʙََة  الʺʶʱȞــʰة. وتʱفــȘ هــʚه الʳʽʱʻــة مــع مــا تʨصَّ

ـʧ الɦَّلامʽِـʚ مـʧ الʺʴافʤـة  َّȞʺت ʘʽقلالَّ̔ة، حʱالʺهارات الاس ʧم ʙيʙاب العʶا في إكĎ̔ʳȄرʙة تʙَِايʜَʱʺال

ــʖٍ مʱʵلفـة، ؗʺــا فـي دراســة  َʁ ِ̒ȃَة، وhـʶʱȞʺا علـى الʺهــارات الʙـʻʽل(Linda C, 2008) ودراســة ،

) ʙلــي، ودونالــʽكKelly, Donald, 2008) لاʽــامǼ ودراســة ،(Pamela, 2009ولʙــʳوال .( 

  الʱالي يʧʽʰ نʰʶة الاحʱفاȍ لʱلʺʚʽات خلال العʛʷ جلʶات:

 

   

 %١٠٠-%٨٠ (أفʛاح) ١

 %١٠٠ (شʛوق) ٢

 %١٠٠ (فاʡʺة) ٣

 %١٠٠-%٨٠ (بʙرȄة) ٤

 %١٠٠ (مʻى) ٥

 %١٠٠ (رنا) ٦

  



& 

  

   

 ʗاوحــʛت ʙات، فقـʚـʽ ِ̋ نلاحـȎ مـʧ الʳـʙول الʶـابǼ Șـأنَّ نʶـʰة الاحʱفــاȍ قـʙ اخʱلفـʗ بـʧʽ الɦِّل

) ȍفاʱة الاحʰʶ١٠٠-%٨٨ن (احʛأفـ) ةʚـʽ ِ̋ -%٨٨نʶـʰةً تʛاوحـʗ مـا بـʧʽ (%). حʽـʘ حققـʗ الɦِّل

ʚʽة (أفʛاح) إلى (١٠٠ ِ̋ %) في الʳلʶة الʲانʽة إلى مʛضها، ٨٨%)، وقǽ ʙعʨد انʵفاض نʰʶة الɦِّل

ـام شـʙيʙ؛ حʽـʘ أنَّهـا حافʤـʗ علـى نʶـʰة ( ʜؗةً بǼاʸم ʗؗان ʙـة، ١٠٠فقʽقʰʱʺـات الʶلʳفـي ال (%

ʚʽات (شʛوق)، و(فاʡʺة)، و(مʻى)، و(رنا)، الاحʱفـ ِ̋ ـʛَاء الʱـي سـȘʰ واسʢʱاعʗ الɦِّل ِّ̫ اǼ ȍʺهـارة ال

 ʧَحقَّقْـ ʘʽح ،ȍفاʱاس الاحʽات قʶقلةً خلال جلʱʶةً مʴʽʴاتٍ صǼاʳʱاس ʧَل rَّ وأن اكʻʰʶʱها، فقʙ س

ــــي ســــȘʰ وأن ١٠٠نʶــــʰة ( ʱاء الʛَــــ ِّ̫ ــــة) الاحʱفــــاǼ ȍَʺهــــارة ال َّȄرʙة (بʚــــ ʽʺلʱال ʗاعʢʱاســــ ʙوقــــ ، (%

لʗ اســʳʱاǼاتٍ صــʴʽʴةً مʶــʱقلةً خــلال rَّ ɦْهَا، فقــʙ ســ ʰــʶʱاك  ʗحققــ ʘــʽح ،ȍفــاʱــاسِ الاحʽــاتِ قʶجل

) ʧʽما ب ʗاوحʛةً تʰʶن (َّةȄرʙب) ةʚʽ ِ̋ ʽـʚة (بʙرȄَّـة) انʵفʹـʗ نʶـɦʰُها فـي ١٠٠-%٨٨الɦِّل ِ̋ %)، والɦِّل

ــلِ قʰــــل جلʶــــة ٨٨) إلــــى (٧الʳلʶــــة ( ــ ْy %)، وقــــǽ ʙعــــʨد ذلــــʥ لʱعʛُّضِــــها للعقــــاب مــــʧ معلِّʺــــة الفَ

Ȏلاحʻل)، ف ْy   %).١٠٠أنَّها في جʺʽع الʳلʶات حقَّقʗ نʰʶة ( الʺʴافʤة (ʖِʰʶǼ سُلʨُِؗهَا في الفَ

ــʛَاء Ǽاســʙʵʱام إجــʛاء الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة  ِّ̫ وʷȃــȞلٍ عــام: Ȟʺǽــʧ القــʨلُ Ǽــأنَّ تــʙرʝَȄ مهــارةِ ال

ــʛَاء الʱــي اكʶʱــʻʰها، وحققــʧَ نʶــʰة ( ِّ̫ ʽــʚات علــى الاحʱفــاǼ ȍʺهــارة ال ِ̋ %)  ١٠٠تــʙرĎ̔ʳȄا ســاعʙَ الɦِّل

  كاسʳʱاǼةٍ صʴʽʴة.

٣- 

 

 ʛِآخ ʧم ʧʽعʨʰأس ʙعȃح، وʨʱم الʺفʨʽاءَ الʻاء أثʛَ ِّ̫ ʚʽات تعʺʦَʽ مهارةِ ال ِ̋ فقʙ اسʢʱاعʗ الɦِّل

) ʦʽـــ ِ̋ ــات ١٠٠ -% ٧٧جلʶـــةِ مʴافʤـــةٍ، وȃلغـــʗ نʶـــʰةُ الɦَّع ـــȘُ هـــʚه الʱَّ̒ـــائجُ مـــع الʙراسـ ɦَّفِ %)، وت

ʰȄومار ،ȑدʨثي، وجــــʨــــʺʽوت ،ʙنــــʨʺȄلي، ورʨجــــ ʧمها ؗــــلٌّ مــــʙــــي قــــʱراســــة الʙقة ؗالǼــــا ʁَّ ʽــــل، ولــــي ال

(Julie, Raymond, Timothy, Judy, Maribel, Leigh, 2008)  ʦʽـʽإلى تق ʗفʙي هʱوال

 ،ʝــǼل الʺلاʽــʶــاب مهــارة غʶʱلاك ʦعلʱــة للʺــȃʨلʢم ʗــي ؗانــʱال ʨيʙــʽذج الفʨات فــي نʺــʨــʢʵد الʙعــ

) ʧن مʨؔʱي تʱ١٠والʰʶن ʗاوحʛت ʘʽا.حĎ̔ʳȄرʙة تʙَِايʜَʱʺة الʙََاعʶʺاء الʛام إجʙʵʱاسȃات، وʨʢة ) خ

) ʦʽعʺــʱ١٠٠-%٨٠ال ʧاء مــʛَــ ِّ̫ ʽــʚات مِــʧ تعʺــʦʽ الʺهــارة، وذلــǼ ʥال ِ̋ ʻــʗ جʺʽــعُ الɦِّل َّȞʺت ʙفقــ .(%
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   

) ʧʽات ما بʚʽ ِ̋ ʖٍ مʱفاوتةٍ تʛاوحʗ لȐʙ الɦِّل َʁ %)، والʙʳول الʱالي ١٠٠ -% ٧٧الʰائعة، ولʧؔ بِ̒

) ʦةٍ:١٢رقʚَʽ ِ̋ ʦِʽ لؔل تِل ِ̋   ) يʨضح نʰʶة الɦَّع

   

 %٧٧ (أفʛاح) ١
 %١٠٠ (شʛوق) ٢
 %١٠٠ (فاʡʺة) ٣
 %٧٧ (بʙرȄة) ٤
 %١٠٠ (مʻى) ٥
 %٨٨ (رنا) ٦

) ʦول رقــʙــʳال ʧــا مــʻل ʧʽــʰʱʽ١٢فʧمــ (ــةʻʽاد العʛأفــ) اتʚــʽ ِ̋ ــʧ الɦِّل ُّȞʺائعــة  ) تʰال ʧاء مــʛَــ ِّ̫ ال

ȞʷǼل مʰʱايʧ، وقǽ ʙعʨد ذلʥ الʱفاوت في نʖʶ الʱعʺـʦʽ مـا بـʧʽ أفـʛاد الʺʨʺʳعـة إلـى الفـʛوق الفʛدǽـة 

ــʙةً علــى  ʽــʚات حقَّقْــʧَ نʶــhًا عالʽــة، وقــʙرةً جِّ̔ ِ̋ لــȐʙ أفــʛاد العʻʽــة، ؗʺــا يʰʱــʧʽ مــʧ الʳــʙول أن جʺʽــع الɦِّل

 ِ̋ ʗʻ الɦِّل َّȞʺت ʙاء، فقʛَ ِّ̫ %)، وتعـʙ أقـلَّ ʚʽ٧٧ة (أفʛاح) مʧ تʴقȘʽ نʰʶة تعʺـʦʽ، وهـي: (تعʺʦِʽ مهارَة ال

ها  ِّʙم عـʙعـ ʥلʚـ Ȅَʛََɦات، وؗ ـ ْ̫ ُ̋ ʚʽة (أفـʛاح) لـʦ تقـǼ ʦالʶـʕال عـʧ قʽʺـة ال ِ̋ نʰʶة ،وȄعʨد ذلʥ إلى أنَّ الɦِّل

ʽــʚاتُ: (شــʛوق)، و(فاʡʺــة)، و(مʻــى) مــʧ تʴقʽــȘ نʶــʰة  ِ̋ ʻــʗ الɦِّل َّȞʺت ʙائعــة. وقــʰــل دفعهــا للʰد قʨقــʻلل

 ʦʽʺح (دونَ ١٠٠(تعʽʴل صȞʷȃقلالَّ̔ةٍ، وʱاسǼ اتʨʢʵع الʽʺج ʚʽفʻʱب ʧَ ْ̋ ʛَاء، حʘʽ قُ ِّ̫ %) لʺهارة ال

  تقʦِǽʙ أȑِّ مʶاعʙََة).

ʚʽة (بʙرȄَّة) اسʢʱاعʗ تʴقȘʽ نʰʶة تعʺʦʽ، وهي: ( ِ̋ %)، وتعʙ أقـلَّ نʶـʰة، وȄعـʨد ٧٧والɦِّل

ʽــʚة (بʙرȄــة) لــʦ تقــǼ ʦالʶــʕال عــʧ قʽʺــة  ِ̋ ــʚلʥ لــʦ تʵــʛج الُّ̒قُــʨد مِــʧ ذلــʥ إلــى أنَّ الɦِّل Ȅَʛََɦات، وؗ ــ ْ̫ ُ̋ ال

) ʦʽة تعʺــʰــʶن Șــʽقʴت ʧة (رنــا) مــʚــʽ ِ̋ ʻــʗ الɦِّل َّȞʺائعــة. وتʰفعِها للʙِهــا لــhʽد إلــى ٨٨جʨعــǽ ʥوذلــ ،(%

ʖُ لʱعʺʦِʽ الʺهـارَةِ نʶـhًا جِّ̔ـʙةً ومʛتفعـةً  َʁ Ȅَʛََɦات، وتُعʛَُhَɦ هʚه الِّ̒ ْ̫ ُ̋ أنَّها لʦ تʶأل الʰائعةَ عʧ قʽʺةِ ال

.ومʻاس َّʧراتِهʙاتِ وقʚʽ ِ̋   ʰةً لʸʵائʟ الɦِّل



& 

  

   

ــʛَاء Ǽاســʙʵʱام إجــʛاء الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة  ِّ̫ وʷȃــȞلٍ عــامٍّ: Ȟʺǽــʧُ القــʨلُ Ǽــأنَّ تــʙرʝَȄ مهــارة ال

قْــــʧَ نʶــــʰة ( ــــʛَاء الʱــــي اكʶʱــــʰَ̒ها، وحقَّ ِّ̫ ʽــــʚاتِ علــــى تعʺــــʦِʽ مهــــارةِ ال ِ̋ -% ٧٧تــــʙرĎ̔ʳȄا سَــــاعʙََ الɦِّل

َ̋ة.%) ؗاسʳʱاǼةٍ صʴʽʴةٍ ١٠٠ َّ̋   مع

العʺل على تʽʳʷع الʺعلʺʧʽ والʺعلʺات على اسʙʵʱام إجʛاء الʺʶاعʙََة الʺʜَʱايʙَِة تʙرĎ̔ʳȄا،  -١

قَّة، واسʙʵʱامِ تʸامʦِʽ الʴالةِ الʨاحʙَِةِ. ِّʙالǼ ʜَّ̔ʺʱي تʱاءَات الʛالإج ʧها مʛِʽوغ 

ــابِ مهــارةٍ وʽʣفَّ̔ــةٍ، ومــع تʸــʺʦٍʽ مغــايʛٍ اســʙʵʱام إجــʛاءِ الʺʶــاعʙََة الʺʜَʱايِــʙَة تــʙر  -٢ َʁ Ď̔ʳȄا لإك

 للȑʚ تʦ اسʙʵʱامه.

ʜʽ في تʙرʖȄ تلامʚʽ الʽȃʛʱة الفȄʛَّؔة على الʺهـارات الاسـʱقلالَّ̔ةِ، وʷȃـȞلٍ  -٣ ʛؗʱالعʺل على ال

.  وʽʣفيٍّ

ةِ Ǽالʳامعَاتِ. - ٤  تʹʺʧʽ الإجʛاءات الʱعلʽʺَّ̔ة ʻʺǼاهجِ أقʶامِ الȃʛɦََّ̔ةِ الʵاصَّ

ةٍ حــʨل فاعلʽــة الإجــʛاءاتِ الʱعلʽʺَّ̔ــة الأخــȐʛ، مʲــل: الʱــأخʛʽ الʜمʻــيِّ الʺʱــʙرِّج، إجــʛاءُ دراســ - ٥

ـة تـʙرĎ̔ʳȄا، إجـʛاء الʨɦَّجʽِـه الʺʱـʙرِّج، إجـʛاءات  َy َّ̡ابـʗ، الʺʶـاعʙََة الʺʻʱاقِ الɦَّأخʛʽ الʜمʻـي ال

  الʙɦَّرʝِȄِ الʽʰَّʢعِي، وȃاسʙʵʱام تʸامʦِʽ الʴالةِ الʨاحʙَِة.
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  ة:ــــــربيـــع العـــراجـــأولاً: الم
). مʻاهج تʙرʝȄ الȄʛاضَّ̔ات، عʺان: ٢٠٠٧أبʨ زʻȄة، فʙȄʛ ؗامل؛ عʰابʻه، عʙʰ الله يʨسف. ( -١

    دار الʺʛʽʶة للʛʷʻ والʨʱزȄع والʰʢاعة.

 الؔلʺـات Ǽعـʠ إكʶـاب فـي الأقـʛان تـʙرʝȄ اسـʛʱاتʽʳʽة ). فاعلʽـة٢٠٠٧(مʻـى). ( الʴـارثي، -٢

 مʷʻـʨرة، الȄʛـاض: غʽـʛ ماجʶـʛʽʱ رسالة مʨʱسʢة. بʙرجة عقلĎ̔ا الʺʵʱلِّفʽʣʨ ʧʽِفَّ̔ة للʱلامʚʽال

  الʽȃʛʱة، قʦʶ الʽȃʛʱة الʵاصة، جامعة الʺلʥ سعʨد. كلʽة

٣- ) .ʖـʽʰـف حʡاʨع ،ȑʛʺـʷـة٢٠٠٨الʽام ). فاعلʙʵʱائـي اسـʛة إجʙـاعʶʺـة الʸاقʻʱʺا  الĎ̔ʳȄرʙتـ

ʛʽأخʱي والʻمʜال ʗابʲفي ال ʖȄرʙʱعلى ال ʠعǼ ـات الʺهاراتʽʱة للفʽقلالʱلـف ذوات الاسʵʱال 

Ȍسـʨʱʺدراسـة مقارنـة. رسـالة العقلـي ال .ʙيʙـʷوال ʛʽʱـʶماج ʛـʽـاض: غȄʛرة، الʨـʷʻـة مʽكل 

  الʽȃʛʱة، قʦʶ الʽȃʛʱة الʵاصة. جامعة الʺلʥ سعʨد.

٤- ) .ʙسهى أحʺـ ،ʧʽ؛ أمʙʺʴد مʨʺʴة مʙام ٢٠٠٢صالح، ماجʙʵʱاسـǼ حʛَـʱنـامج مقʛـة بʽفاعل .(

 ʧʽلفʵʱʺفال الʡالأ Ȑʙة لʽاتʽʴة الʽاضȄʛالʺهارات ال ʠعǼ ةʽʺʻان في تʛالأق ʦʽة تعلʽʳʽاتʛʱاس

  عقلĎ̔ا القابلʧʽ للʱعلʘʴǼ .ʦ علʺي.

).الإعاقــة العقلʽــة، القــاهʛة: ٢٠٠٨عــامʡ ،ʛــارق عʰــʙ الــʛؤوف؛ مʴʺــʙ، رʽȃــع عʰــʙ الــʛؤوف.( -٥

  مʕسʶة ʰʽʡة للʛʷʻ والʨʱزȄع.

لʻفʶــي الȃʛʱــȑʨ فــي مʽــʙان الʽȃʛʱــة الʵاصــة، عʺــان: دار ). الʱقʽــʦʽ ا٢٠١٠عʰــʙات، روحــي.( -٦

  الʽازورȑ للʛʷʻ والʨʱزȄع.

). أثــــʛ بʛنــــامج قــــائʦ علــــى الــــʱعلʦ الʷʻــــȌ فــــي ٢٠٠٩عʰــــʙ الؔــــʦȄʛ، غــــادة قʸــــي مʸــــʢفى.( -٧

قʧʽ عقلĎ̔ا  َّʨالʺع ʚʽِلامɦَّال Ȑʙل لʽʸʴʱة والʽاتʽʴالʺهارات ال ʠعǼ ةʽʺʻʱة لʽاعʺʱراسات الاجʙال

ســـالة ماجʶـــʛʽʱ فـــي الʽȃʛʱـــة، تʸʵـــʟ مʻـــاهج وʡـــʛق الʱـــʙرʝȄ، الʙراســـات القـــابلʧʽ للـــʱعلʦ. ر 

 .ȑادʨب الʨʻة. جامعة جʽاعʺʱالاج  

٨- ) .ʙʽــʶة الʙماجــ ،ʙــʽʰ٢٠٠٠ع ʛــʷʻــفاء للʸــان: دار ال َّ̋ ). تعلــʦʽ الأʡفــال الʺʵʱلفــʧʽ عقلĎ̔ــا، ع

  والʨʱزȄع.



& 

  

   

٩- ) .ʙʽـــʶة الʙماجـــ ،ʙـــ ʽʰـــفاء ل٢٠٠٩عʸــة، عʺـــان: دار ال لʷʻـــʛ ). مـــʙخل إلـــى الʽȃʛʱـــة الʵاصـ

 والʨʱزȄع.

). اســʙʵʱام إجــʛاء الʱــأخʛʽ الʜمʻــي الʲابــʗ فــي تʢــʛȄʨ القــʙرة علــى ٢٠٠٣العʰʽʱــي، بʻــʙر. ( - ١٠

 ȑذو ʚــــ ʽلامʱـــة لل ـــة الʺʛئʽـ ــات والعʰــــارات الʽʣʨفʽـ الــــʱعلʦ العʛضــــي مــــʧ خــــلال تــــʙرʝȄ الؔلʺــ

-٦٩)، ص ٢الإعاقــــات الʺʨʱســــʢة والʷــــʙيʙة. مʳلــــة أكادǽʺَّ̔ــــة الʽȃʛʱــــة الʵاصــــة، العــــʙد (

١٢٩.  

١١ - ʽʱـي،العʰ .رʙـʻاءات ).٢٠٠٤ (بʛـة الإجـʽʺʽعلʱمة الʙʵʱـʶʺفـي ال ʝȄرʙتـ  ȑالإعاقـات ذو 

ʨʴǼ ʜث ؗلʽة الʽȃʛʱة.  ʛؗة. مʙيʙʷة والʢسʨʱʺ٢٠٩ال.  

١٢ - ) .ʧʺحʛالـــ ʙـــʰـــام عʶʱاب ،ȑʛيʙـــʰ؛ الʧʺحʛالـــ ʙـــʰة عʙـــʽȃز ،ʙـــʽات ٢٠٠٥العʽاضـــȄʛال ʝȄرʙتـــ .(

  ج الʙولʽة للʛʷʻ والʨʱزȄع. لʚوȑ الإعاقة الʚهʽʻة، دلʽل الʺعلʦ والأسʛة، الȄʛاض: دار الʺعʛا

١٣ - ) .ʝنـاه ʙقـاص، خالـʛ؛ الʙأحʺـ ʙـʺʴزان، مʨـات ٢٠٠٩الفʯاصـة (الفʵـة الʽȃʛʱال ʝأسـ .(- 

 ʟʽʵʷʱع. -الȄزʨʱوال ʛʷʻان للȞʽʰاض: العȄʛة)، الȄʨȃʛʱامج الʛʰال  

١٤ - ) .ʦـــة ســـالʰʳـــاني، معʢʴ٢٠٠٩الق ʙـــل معلʺـــي معاهـــ َhِق ʧمة مـــʙَʵʱـــʶʺَّ̔ات الʳʽاتʛَʱالاســـ .(

 كلʽـة مʷʻـʨرة، الȄʛـاض: غʽـʛ ماجʶـʛʽʱ الʽȃʛʱـة الفȄʛؔـة ʙʺǼيʻـة الȄʛـاض. رسـالةوȃـʛامج 

  الʽȃʛʱة، قʦʶ الʽȃʛʱة الʵاصة. جامعة الʺلʥ سعʨد.

). تʙرʝȄ الʺʨاد الاجʱʺاعʽة، الʜʳء الأول، القاهʛة: ١٩٩٠اللقاني، أحʺʙ حʧʽʶ، وآخʛان. ( - ١٥

.ʖʱؔال ʦعال  

١٦ - ) .ʙحʺـ ʦʽاهʛز، إبـʛـʰʺــاجح ٢٠١٠الʻال ʝȄرʙـʱال .(ȋ) .ـةȄʛؔالإعاقـة الف ȑوʚــاض: ٢لـȄʛال ،(

  الʅȄʛʷ للʙعاǽة والإعلان.

). الʵʱلــف العقلــي فــي ضــʨء الȄʛʤʻــات (نȄʛʤــات ٢٠٠٥مʴʺــʙ، عʰــʙ الʸــʨʰر مʸʻــʨر. ( - ١٧

ȋ) .(ةȄʨȃʛʱقاتها الʽʰʢوت ʦعلʱاصة.٢الʵة الʽȃʛʱة للʽȃʛة العʽʺǽاض: الأكادȄʛال ،(  

لʽȃʛʱـة الʵاصـة فـي الʺʺلؔـة العʽȃʛـة ) دور الʺعلʦ في معاهـʙ وȃـʛامج ا٢٠٠٥مʶعʨد، وائل ( - ١٨

  .١١٤-٧٧)، ص ٦٤العʙد ( الʺʳلة العʽȃʛة لʽȃʛʱة الʵاصة، الȄʛاض: الʶعʨدǽة.
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   

). تعلــʦʽ الʺفــاهʦʽ والʺهــارات فــي الȄʛاضــʽات، تʽʰʢقــات ٢٠١١الʺʷــهʙاني، عʰــاس نــاجي ( - ١٩

َّ̋ان: دار الʽازورȑ العلʺʽة للʛʷʻ والʨʱزȄع.   وأمʲلة، ع

ــــʙ ال - ٢٠ ʰع ʧبــــ ʦʽاهʛقــــل، إبــــʽالʺع) ʜــــ Ȅʜــــة ٢٠٠٨ع َّȄʛ ْؔ ـــة الفِ ـــة لــــʚوȑ الإعَاقَـ ). الʺهــــارات الʽʴاتَّ̔ـ

ــات  ــــʜ الʙراســ ʛؗـــة م ـــة). مʳلـ ــــة (دراســــة تʴلʽلʽـ Ȅʨانʲة والʢســــʨʱʺــــي ال ʱحلʛـــي م ـــا فـ وتʽʰʢقاتهـ

  والʨʴʰث، جامعة القاهʛة.

ـان: ٢٠٠٧الʻعʨاشي، قاسʦ صالح. ( - ٢١ َّ̋ ). الȄʛاضʽات لʽʺʳع الأʡفال وتʽʰʢقاتهـا العʺلʽـة، ع

ʻة للʛʽʶʺع.دار الȄزʨʱوال ʛʷ  

واسʛʱاتʽʳʽات  عقلĎ̔ا الʺʵʱلفʧʽ للʱلامʚʽ الʶʴابʽة الʺهارات ). مʻهج٢٠٠١صالح. ( هارون، - ٢٢

  الʚهʽʰة. الʸفʴات مʰʱȞة تʙرʶȄه، الȄʛاض:

). نʺـʨذج اسـʛʱاتʽʳʽة مقʛʱحـة لʱـʙرʝȄ وتـʙرʖȄ الɦَّلامʽِـʚ الʺʵʱلفـʧʽ ٢٠٠٧هارون، صـالح. ( - ٢٣

  .١٢٦-١٠٣)، ص ١١الȄʛاض: العʙد ( عقلĎ̔ا. الʺʳلة العʽȃʛة للʽȃʛʱة الʵاصة،

٢٤ - ) .ʦʽــــ ــة والʱعلـ ـــ ʽȃʛʱـــة، ٢٠٠١وزارة ال ـــة الʵاصــ ــ ʽȃʛʱامج الʛــــ ــــʙ وȃـ ــــة لʺعاهـ ــــʙ الʽʺʽʤʻʱـ ). القʨاعـ

 الȄʛاض: الإدارة العامة للʽȃʛʱة الʵاصة.

٢٥ - ،ȑʛـʽمـارك؛ ول ،ʗا؛ دولـي، ألـʙـʻلʽـا. ( مȞȄʛʱ٢٠٠٨ب.( ʝȄرʙتـ ʚـʽِلامɦَّال  ȑالإعاقـات ذو 

  مرزا.  هنية العتيبي، بندر ترجمة: الاستجابة. تلقين استراتيجيات استخدام ،الʺʨʱسʢة والʙʷيʙة
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