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.)CD( اإن العنا�صر المقدمة في  هذه المجموعة من الوثائق متوفرة على قر�ص مدمج

وهناك قر�ص مدمج اآخر )CD( يحتوي مواد دعم اإ��افية لا��تخدامها في اأن��طة التطوير المهني وور�� العمل.

المقدمة

المقدمة.

لمحة عامة ومقدمة.

بيان النوايا.

التخطيط للتغيير .

ول: تلبية احتياجات الطلبة ذوي �صعوبات التعلم  الق��م الأ

جدول المحتويات

بيان ال��يا��ة : تلبية احتياجات الطلبة ذوي �صعوبات التعلم.ال��يا��ة  1.1

اأداة دعم عملية المراجعة الذاتية المدر��ية.المراجعة الذاتية للمدر��ة  2.1

نبذة عن المو��وع

دورة ال��لبية والف��ل.  3.1

مقارنة بين الممار��ات التقليدية واأف��ل الممار��ات الحالية .   4.1

 )SWD( عاقات الق��م الثاني: تلبية احتياجات الطلبة ذوي الإ

جدول المحتويات

عاقات.ال��يا��ة بيان ال��يا��ة: تلبية احتياجات الطلبة ذوي ا
إ  1.2

اأداة لدعم المراجعة الذاتية المدر��ية.المراجعة الذاتية للمدر��ة  2.2

نبذة عن المو��وع

عاقات الج��دية والحركية. لمحة عامة عن الطلبة ذوي ا
إ  3.2

عاقات الذهنية. لمحة عامة عن الطلبة ذوي ا
إ  4.2

لمحة عامة عن طلبة ذوي ا��طراب الطيف التوحدي.  5.2

لمحة عامة عن الطلبة ذوي ا��طرابات الكلام واللغة.  6.2

عاقات ال��معية. لمحة عامة عن الطلبة ذوي ا
إ  7.2

عاقات الب�صرية. لمحة عامة عن الطلبة ذوي ا
إ  8.2

عاقات. )بنود م��تركة(. الق��م الثالث: تلبية احتياجات الطلبة ذوي �صعوبات التعلم ، والطلبة ذوي الإ

جدول المحتويات

ال��يا��ة
1.3   مدخل الا��تجابة للتدخل ونموذج الم��تويات الثلاثة لدعم الطلبة ذوي م��تويات التعلم  

عاقة .            والطلبة ذوي ا
إ

المراجعة الذاتية للمدر��ة

��افي للطلبة ذوي   2.3   موؤ��رات جودة وفعالية المدر��ة في تلبية احتياجات الدعم التعليمي ا
إ

عاقة والطلبة ذوي �صعوبات التعلم. ا
إ
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م��كلات الموظفين

جل التخطيط للطلبة ذوي الحاجة للدعم التعليمي الا��افي. 3.3   نهج الفريق من اأ

إلى تلبية احتياجات الطلبة ذوي  ���� المو�صى بها لتعيين الكوادر في المدار�� التي ت��عى ا 4.3   ا
أ

وليات دوار و الم��ؤ ��افي  و تحديد ا
أ الدعم التعليمي ا
إ

خ�صائيين والكادر الغير تعليمي فيما يتعلق بدعم الطلبة  5.3   اإر��ادات لتوظيف والعمل مع ا
أ

��افي. ذوي الدعم التعليمي ا
إ

��افي، تطوير خطة الدعم التعليمي.خطة الدعم التعليمي 6.3      دعم الطلبة ذوي الدعم التعليمي ا
إ

إجراءات الت��جيل والانتقال.الت��جيل والانتقال 7.3      اإر��ادات حول ا

التقييم

إجراءات الاختبارات الت��خي�صية. 8.3      ا

9.3       منهج التقييم ال��امل.

10.3    التخطيط لبرامج التطوير المهني.التطوير المهني

نموذج التخطيط والتقييم

11.3    اإر��ادات حول اختيار الم�صادر المتخ�ص�صة.

نموذج مقابلة المعلم.  12.3

نموذج ملاحظة الطالب.  13.3

نموذج تحليل عينة عمل.  14.3

نموذج مقابلة الطالب.  15.3

يجابي في المدار�س الق��م الرابع: تعزيز ال��لوك الإ

جدول المحتويات

داة دعم المراجعة الذاتية المدر��ية.المراجعة الذاتية للمدر��ة 1.4  اأ

ا��طراب فرط الحركة ونق�ص الانتباه

2.4  تلبية احتياجات الطلبة الذين يعانون من ا��طراب فرط الحركة ونق�ص الانتباه 

.)ADHD(

الق��م الخام�س: معلومات اإ��افية 

جدول المحتويات

مور ولياء ا
أ مور.العمل مع اأ ولياء ا
أ 1.5   اإر��ادات حول العمل مع اأ

2.5   قائمة الم�صطلحات .قائمة المفردات

معلومات الات�صال
3.5   تطوير العلاقات مابين المدر��ة وموؤ����ات المجتمع لدعم الطلبة ذوي الحاجة للدعم 

��افي. التعليمي ا
إ

��افي التابع لهيئة التعليم.طلب الم��اعدة من هيئة التعليم 4.5   فريق الدعم التعليمي ا
إ
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Teacher Interview Pro Forma 

Student Personal Information 

Student Name: ____________________________    Grade: _______________      DOB: __________ 

Teacher: _________________________________    Subject: ______________    Date: __________  

.
.

STRENGTHS

(Displays greatest level 
of academic 
competence)

)
(

PREFERENCES

(Displays greatest level 
of academic interest)

)
(

LEARNING STYLE

(Most likely to engage 
student and promote 
academic learning) 

)
(
CHALLENGES

(Barriers to academic 
success) 

)(
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Interests of the student:
 Sport                     Music               Drama              Literacy  Numeracy  
 Problem Solving    Communication     Attendance    Class Jobs        Peer relationships  
 Working with younger students 

Other: _____________________________________________________________________________ 

:

 :

Categories with which the student is exhibiting difficulties:
Academic:      Literacy         Numeracy      Practicals     Study Skills  Other   

 :
 :

Social:  Aggression         Non-compliance       Truancy          Tardiness 
 Withdrawal         Self-management   Social Skills       Disruptions 

 :
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. 3.12

To what extents are the following statements true of the student. 

STUDENT’S ATTITUDES NEVER RARELY SOMETIMES OFTEN ALWAYS 

Perseveres when encountering difficulty 

Becomes frustrated easily 

Reacts if s/he is less than perfect 

Attempts to self-correct 

Looks for someone else to do the decision 
making 

Willing to share his/her own efforts 

Expects to join in with peers during work 

Feels that s/he is able to learn 

Willing to accept help from teacher 

Willing to accept help from peers 

Takes risks in learning 

Is confident when attempting academic tasks 

To what extents are the following statements true of the student. 
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To what extents are the following statements true of the student. 
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. 3.12

LEARNING HABITS 
(Curricular / Instructional Events) 

)\(

NEVER RARELY SOMETIMES OFTEN ALWAYS 

Attempts difficult or new tasks 

Has prior knowledge / basic skills required 
\

Is actively involved in own learning 

Learns collaboratively 

Completes written work 

Listens attentively 

Works independently 

Participates in group work 

Is prepared for lessons e.g. has equipment, 
books 

 . :
Follow instructions 

Applies him/herself to non-preferred tasks 

Applies him/herself to completing 
tests/quizzes 

\
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To what extent do the following activities support and promote the student’s learning. 

ACTIVITY MODE NEVER RARELY SOMETIMES OFTEN ALWAYS 

Structured activities 

Cooperative learning 

Practical (hands-on) activities 
)(

Visual 

Pairs 

Groups 

1-on-1 teacher assistance 

Whole class teacher directed lesson 

To what extent does the student display the following behaviours during academic tasks. 
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BEHAVIOURS 
(Avoidance / Attention) 

)\(

NEVER RARELY SOMETIMES OFTEN ALWAYS 

Calls out 

Out of seat – wanders around class 
–

Leaves room 

Doesn’t have books / equipment for lesson 
\

Talks to peers 

Distracts peers with behaviours 

Is distracted by peers / objects 
\

Fidgets with objects 

Moves in seat 

Actively refuses to work 

Looks around 

Highly active 

Seeks attention of teacher inappropriately 

Takes objects from others 

Whines / Tantrums 
\

Off task 
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.  3.15

Student-Assisted Interview

Question Always Sometimes Never

In general, is your work too hard for you? 

In general, is your work too easy for you? 

Do you ask for help when you need it? 

Is class or activities too long? 

Is class or activities too short? 

Do you work better when your teacher is with you? 

Do you work better with a classmate? 

Do you work better when you are alone? 

In school do you learn about things that interest you? 

Are there things in the classroom that distract you? 

1�� 

.  3.15

Rate how much you like the following subjects and how well you do in them. 
.

SUBJECT HOW MUCH DO YOU LIKE THIS 
SUBJECT? 

HOW WELL DO YOU DO IN THIS 
SUBJECT? 

Arabic     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Islamic     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
English     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Maths     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Science     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
SOSE     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Art     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Other

_______ 

    LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 

1�� 

.  3.15

Rate how much you like the following subjects and how well you do in them. 
.

SUBJECT HOW MUCH DO YOU LIKE THIS 
SUBJECT? 

HOW WELL DO YOU DO IN THIS 
SUBJECT? 

Arabic     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Islamic     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
English     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Maths     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Science     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
SOSE     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Art     LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
Other

_______ 

    LEAST                                           MOST 

0          1         2          3         4          5 

    WORST                                         BEST 

0          1         2          3         4          5 
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Student-Assisted Interview
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